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President,

Diputats,

Diputades,

Han passat més de tres anys des que em vaig dirigir per primera vegada a aquest
Parlament i a tota la ciutadania com a presidenta de les Illes Balears. Llavors els vaig dir
que 1inic cami d'exit cap al futur era el del progrés social. El de la politica per a tothom,

comencant pels que més necessitaven el nostre suport.

Els vaig dir llavors que necessitava l'acord i la col-laboracié de tots. Que pactaria amb
tothom. Que aquest Pacte que esta transformant les Illes Balears escoltaria sense
complexos ni prejudicis i treballaria per tornar les institucions i la politica als ciutadans.

Sense deixar ningu enrere, sense ignorar ningd, sense renunciar a cap idea ni a cap veu.

Llavors els deia que el Parlament i els ciutadans als quals representa serien el centre de
la politica, que els necessitava a tots, sense excepcio. Als que des de Podem, Més per
Mallorca, Més per Menorca, Gent per Formentera i el Partit Socialista donaven suport al
programa consensuat per governar i als que, des de I'oposicié, havien d’enriquir-lo amb
la critica, amb la proposta. Més de tres anys després torn a dirigir-me als ciutadans i

ciutadanes d’aquesta terra per donar compte de la feina feta i del que queda per fer.

I desitj comencar per expressar-los el meu més sincer agraiment pel que, entre tots, hem
aconseguit. Un agraiment que, de forma especial, vull fer arribar a tots els grups del
Pacte, sense els quals res hauria estat possible. I que també vull fer extensiu a
I’executiu, als consells insulars i als ajuntaments. Junts, des del dialeg continuat amb la
ciutadania, estam transformant aquesta societat. Som conscient que encara ens queda
molt per fer. Per aixo els vull transmetre la meva determinacié per seguir fent feina
units per continuar construint unes Illes més fortes, en les quals la vida segueixi
millorant per a tots els ciutadans i ciutadanes. Perque estam convencuts que el futur sera

una historia d'exit si el seguim edificant junts.
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Junts hem viscut moments que fan que aquests tres anys hagin valgut la pena. Junts,
amb el consens de tots, varem aprovar en aquesta cambra una Llei de fosses que ens
esta permetent reconciliar-nos amb el nostre passat, per afrontar més units que mai el

que ha de venir.

En aquesta cambra hem vist néixer algunes lleis que expressen el millor del que som.
Aqui, fa pocs mesos, aprovarem per unanimitat la Llei del tercer sector. Associacions
que durant anys han arribat on ningi més arribava celebraren aquell dia que podran
treballar més i millor per als altres. Aixo, senyores i senyors, expressa el millor del que
som: una societat que vol fer més feina i que desitja fer-ho unida, una societat que vol
ser solidaria, generosa, acollidora. Una societat que treballa intensament per ser

prospera per a tothom. Sense excepcio.

En aquests tres anys, junts hem demostrat que hi ha un cami més enlla de I’amargor.
Que ningu creix més que qui més col-labora. Que ningi millora més de pressa que qui

aporta idees ambgenerositat i cedeix perque l'assoliment sigui de tots.

En aquests tres anys hem aconseguit convertir-nos en un referent per a tot I'Estat
d'aquest progrés social que, en el meu primer discurs com a presidenta, vaig definir com

a indispensable.

L'esperit dels partits que van col-laborar per recuperar la memoria de tots, l'esperit de
les institucions publiques i les associacions solidaries que celebren poder treballar més
per als altres és el mateix que impulsa els nostres empresaris i els nostres sindicats a
compartir la prosperitat, a signar convenis col-lectius amb apujades salarials de fins al
17%, com el d'hostaleria. Sén acords que deixen clar que la riquesa és de tots i per a

tots, i que estam decidits i confiats que podem seguir creixent junts. Alhora. Units.

Per aixo els don les gracies a tots, a totes les nostres associacions, als nostres empresaris
i treballadors, als milers de ciutadans que cada dia fan que aquestes illes siguin més

justes, més equitatives i prosperes.
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I per aixo0, des de la humilitat de qui sap que encara ens queda moltissim per construir i
millorar, que encara tenim reptes enormes per superar, els deman que mantinguin el
pols, que segueixin fent feina juntament amb el Govern. Que segueixin aportant,

pensant, analitzant de manera critica, convertint les idees en verbs i els verbs en accions.

Des del Pacte feim feina per millorar la vida de tothom. Des del dialeg hem demostrat
que res no és impossible per a una societat que treballa unida, que ha passat pagina. Una
societat que ja no decideix des de la por, I’individualisme i la derrota, ni pensa en

culpables a qui carregar injustament la factura de tota una crisi.

Avui passam pagina per deixar enrere una societat que rescatava les finances d'alguns
abaixant els salaris de tots, per avancar per un cami en el qual el major creixement
economic de I'Estat, el d'aquestes illes, es converteix en millors sous per a tots a

Menorca, Eivissa, Formentera i Mallorca.

Avui passam pagina d'una societat que desnonava families senceres per progressar junts

amb el major pla de construccio d'habitatge public de la nostra historia.

Avui passam pagina d'una administracio en retirada, que renunciava al futur acomiadant
professors, per créixer amb aquests mestres que en algun moment ens van marcar a tots

i que ara s6n més importants que mai.

Avui passam pagina d'una societat que alimentava bretxes salarials i socials de cada
vegada més grans, per accelerar cap a politiques que ens condueixen cap a la igualtat

irrenunciable que demanen les dones i homes d'aquestes illes.

Hem deixat enrere una societat que retallava drets i serveis essencials per dotar-nos amb
ambicid d'una estructura ptblica amb més personal sanitari, amb més inversié educativa
i social i, sobretot, amb més consciencia que els nostres serveis ptblics son la nostra

major fortalesa, la nostra garantia d'equitat.

Avui passam pagina per mirar només cap endavant. I junts.
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Perque, senyors i senyores, si hem aconseguit tot aixo, i molt més, en només tres anys

d’esfor¢ compartit, que no aconseguirem en les décades que vindran?

Tenim a les nostres mans construir un futur en el qual jo veig la innovacié com una
fabrica d'oportunitats. Un futur en el qual la investigacio i la formaci6 siguin fonts
inesgotables de benestar i riquesa. Un futur basat en la certesa que 1’esforg es

recompensa sempre amb millors salaris i un habitatge digne.

De la nostra perseveranca esta naixent una comunitat que no deixa ningu enrere, una
comunitat en que els emprenedors ens tenen al seu costat i els joves no han de cercar
escapatories per trobar, aqui i ara, projectes a l'altura del seu talent, dels seus desitjos i
de la formacié que entre tots els hem donat. Un futur en que la meitat de la poblacié, les

dones, deixin de ser discriminades simplement pel fet de ser dones.

En aquest futur, I'esperanca de vida és sempre sinonim de qualitat de vida, en una terra
que fa costat a la gent gran, que reconeix el seu llegat i el seu sacrifici amb una millor

atencio i cap carrega en forma de copagament.

Estam construint entre tots unes illes sostenibles, les mateixes que han multiplicat la
seva producci6 d’energies renovables en aquests tres anys, les mateixes que en aquesta
cambra aprovaran una llei de canvi climatic i transicio energetica que ja ens situa a
I'avantguarda d'Europa i, sobretot, ens garanteix un cel net per a tots i una heréncia

digna per als nostres fills.

A les Illes Balears que dibuixam hi ha el millor del nostre entorn, preservat, recuperat,

cuidat, com el patrimoni col-lectiu que és.

En aquesta societat inclusiva, solidaria i prospera que perseguim hi som tots, units al
voltant de la idea que tot el que feim durant la nostra vida millorara la historia que

compartim.

Seguim escrivint-la junts. Els exits fins ara son significatius, pero encara sén més grans

els reptes que hem d’afrontar. No ens espanten.



— 4
—
— a—

- a—

NTHO®

C/ de la Llotja, 3
07012 Palma

Tel. 971 17 71 00
presidencia.caib.es

Com hem de témer els reptes després d’haver capgirat la situaci6? No podem tenir por

del futur quan no ens hem resignat en el passat i hem derrotat el derrotisme.

Quan varem arribar al Govern amb un projecte de progrés per a tots, I'atur acabava
d'assolir records i ens deien que era imprescindible una devaluaci6 salarial: s’havia de

treballar més per menys. Avui tenim records laborals, pero no d'atur, sin6 d'ocupacié.

Quan varem arribar, a les escoles hi havia un clima irrespirable i s'acomiadaven
professors a centenars, mentre s'abandonaven els centres a la seva sort, sense invertir ni
per reparar goteres. Avui caminam units amb la comunitat educativa pactant un marc
que estabilitzi per sempre el nostre projecte educatiu, invertint en la millora dels nostres

col-legis i instituts.

Llavors, els conformistes ens deien que era impossible posar més recursos en
I’educacié. Que no hi havia doblers. Que les prioritats eren unes altres. Imaginin la
derrota que suposava aquesta visio curta, trista i pobre: ens conduien a una societat que
es fixava prioritats més importants que els seus fills. Ja no és aixi. Ja no tornara a ser

aixi.

Avui sabem que 1'educacio és la clau. Ho varem tenir clar des del primer segon
d'aquesta legislatura. Llavors, el pressupost educatiu era de 775 milions. La comunitat
educativa en demanava mil. Avui ja els anuncii que el proxim pressupost per a educacio
i formacié superara els mil milions d'euros, que seguiran creixent els propers anys.

Perqué no hi ha res més important que 1’educacio6 dels nostres fills.

De la mateixa manera que la nostra salut i els nostres serveis socials, llavors
condemnats a retallades i llistes d'espera de cada vegada més llargues. Eren
imprescindibles, deien. No hi havia més remei que tancar els centres de salut els

horabaixes, aturar la Llei de la dependéncia i acomiadar milers de professionals ptblics.

Avui veim que no era cert: gracies a la feina constant i la gesti6 efica¢ hem tornat a obrir

centres de salut els horabaixes, hem multiplicat la cartera de serveis per rescatar
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Menorca, Eivissa i Formentera del seu major aillament, hem impulsat noves residencies
i centres de dia, i hem recuperat de 1'oblit hospitals que son part de la historia intima de
les nostres vides, com Can Misses, Son Dureta o Verge del Toro, que tornaran a ser

emblematics amb actuacions ja en marxa.

I tot aixo en tres anys. Tres anys en els quals hem aprovat una renda social que
converteix els ajuts en un dret i una renda d’emancipacié perque els joves tutelats

tenguin una oportunitat de futur.

Tres anys en els quals hem avancat cap a la gratuitat dels parquings hospitalaris. Els vull
anunciar que, a partir d’aquest gener, tots seran gratuits per als ciutadans, complint un

cop més amb la paraula donada.

En aquests tres anys hem tornat a convertir la sanitat en universal i ens hem situat
devora dels professionals, contractant més sanitaris i posant en marxa unes oposicions,
les més grans de la historia, que permetran a 5.000 treballadors obtenir una recompensa
digna a la seva entrega diaria per la salut de tots. Era impossible, deien! I estam

demostrant que no ho és. I seguirem fent-ho.

Aix0 és el que caracteritza aquest Govern i la nostra societat: mai no ens conformam,
sempre volem ser millors i ens esforcam cada dia per aconseguir-ho. Hem desterrat la
complaenca del passat i, des de la seguretat del que ja hem aconseguit, afrontam amb
valentia els reptes que tenim per endavant. Reptes que s6n molt importants. Alguns

intimiden. Pero tots motiven. I els superarem.

Ens diu el professor Michael Sandel, darrer premi Princesa d’Asttiries de Ciéncies
Socials, que “la forma com sén les coses no determina com haurien de ser”. Per tant, és
a les nostres mans canviar-les. Tenim davant nostre quatre grans reptes, que son des de

fa temps presents en la nostra accié i planificacié a curt, mitja i llarg termini.

Primer: en aquests tres anys hem viscut el cicle economic de més prosperitat d’aquest
segle i sabem que tindra continuitat. Aixi ho confirmen les nostres previsions, les de la

patronal CAEB i les d’altres organismes economics i financers independents. El repte és
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ara aprofitar que la locomotora no s’atura per fer encara més de les nostres Illes una

fabrica d’oportunitats. I aixi ho farem.

I per avangar amb més velocitat hem de seguir units per aconseguir el Régim Especial i
Fiscal que donara I’impuls definitiu a la modernitzacio i competitivitat de I’economia
d’aquestes Illes. Aquest és un projecte de tots, un projecte que només pot retrocedir si
abandonam la unitat en I'esforg i la comunio en els interessos. No hem de cometre
aquest error. Hem treballat intensament durant anys amb el govern anterior i ara ho feim
amb I’actual. Exigim el que exigiem, perque som on érem: en el convenciment que la
defensa dels interessos dels ciutadans de les Illes Balears és 1’tinic que ens mou. Per
aixo0, negociam amb la mateixa forga per assolir un acord que doni resposta al que

demana tota la societat.

Segon: hem de consolidar un model en el qual aquesta riquesa que estam aconseguint es
reparteixi millor i arribi a tothom. El cami esta tracat. Passa i passara per la intensa
col-laboraci6 entre institucions, empresaris i sindicats en el marc del Pacte per la

Competitivitat i el Dialeg Social que ens ha conduit a millores salarials historiques.

Hem de continuar recorrent aquesta senda que ens planteja reptes importants, com la
precarietat o la desigualtat, que hem de seguir combatent des de I'acord, des del rigor en
la gesti6 i des d'un model fiscal que ja redistribueix riquesa, amb abaixades d'imposts
dissenyades a la mida d'una classe mitjana i treballadora que ha de seguir millorant el
seu nivell de vida. Hem d'aprofundir en aquest model, avancar cap a una societat més
feminista, en la qual les dones no s’hagin de manifestar per la igualtat que ja hauria de
ser real entre tots i totes. Hem de perseverar per fer d'aquesta una societat més justa i

equitativa per a tots i totes.

Tercer: hem de continuar enfortint els nostres serveis ptblics. Sén la nostra millor
palanca de redistribucié de riquesa, una garantia d’igualtat i oportunitats per a tothom. I,
per fer-ho, hem d’invertir més i millor en educacio, sanitat i serveis socials. Aquesta
aposta irrenunciable requereix, a més, un refor¢ de les plantilles ptibliques, amb més

estabilitat, professionals de cada vegada més qualificats i recursos suficients per garantir
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la sanitat, I'educacid, el suport social, la cura de I'entorn i una major equitat per fer més

inclusiva la nostra societat.

I quart, pero no menys important: hem de seguir afrontant els desequilibris en la nostra
comunitat. Hem de progressar cap a una comunitat en la qual 1’accés a 1’habitatge
estigui garantit. Hem d’avancar cap a unes illes més amables amb el ciutada, més
respectuoses amb 1'entorn, més atractives per a qui ens visita. Més sostenibles. I més
integrades des de la diversitat de cada illa, amb una presa de decisions cada vegada més

propera al ciutada des dels consells i ajuntaments.

Tot aix0 ens demana que el progrés economic i social sigui compatible amb la
recuperacid del nostre entorn. Ens impulsa a ser conscients que el transport col-lectiu i
net és la solucio per a tothom, que la xarxa de sanejament d’aigiies ha d’estar a 1’altura,
que els plastics han de ser historia i que els combustibles fossils han de deixar pas a

l'energia neta.

Hem de conscienciar-nos que cada arbre és part del que som, que cada cala és un tros de

la nostra essencia i que cada esplanada de posidonia arrela en tot allo que volem ser.

Com veuen, els reptes son enormes. Només els vencerem amb un projecte solvent,
ambicios i creatiu. I, com hem demostrat, el tenim. Avui els definiré clarament les
accions en marxa, algunes conegudes, d’altres molt noves. Totes en execucio. Totes a la
mesura dels quatre desafiaments col-lectius que els acab d'enunciar. Els vull detallar

com estam caminant cap al futur que somiam.

El primer repte, deia, és seguir aprofitant les fortaleses de la nostra economia per
convertir-la en una fabrica d’oportunitats per a tothom. Millorar el model per
diversificar-lo. Aprofundir en allo que funciona i perfeccionar alldo que no funciona.
Generar el context propici per tal que el talent floreixi i les ganes de fer serveixin per

fer.

Mai no hem tengut un millor context. La solidesa del nostre teixit productiu es reflecteix

en tota una legislatura creixent per sobre de la mitjana espanyola i europea. Sumam
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creixement sobre creixement a totes les illes. Fins al punt que la nostra economia ha
convertit en normal allo que és extraordinari i ja acumulam un augment del PIB de
1’11,6% des de 2015, molt per sobre del registrat al conjunt de I'Estat. Aixo ens deixa en
una situacié immillorable: llangats dins el cicle economic més solid d’aquest segle i

confiats com mai que la prosperitat ha arribat per quedar-se.

Comengant pel turisme. Juntament amb les inversions valentes dels nostres
restauradors, hotelers i comerciants i de 1’esfor¢ formatiu i laboral del nostres
treballadors, hem desenvolupat un model en que la trampa de la quantitat deixa pas a
I'oportunitat de la qualitat. Qualitat per oferir els millors allotjaments, restaurants,
comerg i varietat d’oci de tota la Mediterrania. Qualitat per millorar fins a maxims la
rendibilitat de les nostres empreses turistiques, comencant per les petites i mitjanes, les
que donen forma al 70% del nostre sector, i arribant a les grans companyies que avui

duen el nom i el coneixement del turisme de les Illes per tot el mon.

El seu esforg és I'exit de tots. El seu éxit és el futur de tots, el trampoli per a la resta de

sectors. I tenim raons per ser optimistes.

Recorden quan el conformisme d'alguns ens duia a aferrar-nos només al turisme de sol i
platja? Llavors ens explicaven que parlar de desestacionalitzacié i d'allargar la
temporada era viure en un mon irreal. Com ja veuen, no era aixi: aquest any el nostre
turisme ha frenat els seus maxims de carrega els mesos d'estiu per créixer els mesos de
gener a maig, quan no només va augmentar la xifra de viatgers, sind sobretot va pujar la

despesa que feien a les nostres illes.

Aixo0 respon a la visi6 i al talent dels nostres empresaris i treballadors, pero també a la
seva coordinaci6 amb una estratégia del Govern. Junts hem donat publicitat només al
turisme dels mesos d’hivern i hem apropat la promocié a cada destinacio, transferint les

competéncies a cada illa perqué puguin apostar per alldo que les fa més competitives.
Ara els altaveus del derrotisme només ens parlen de la recuperacié de destinacions

competidores, sense adonar-se que la comunitat que més bé resisteix 1'envit és justament

aquesta. Aquest mateix juliol hem viscut la segona millor dada d'arribada de turistes de

10
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la historia: 2,8 milions. Pero no hem de caure en la trampa de la quantitat, perque allo
que ens importa és la qualitat. I qualitat és un 9% de despesa més per turista aquest mes

de juliol, i sobretot, una pujada de la facturacid entre gener i marg: d’un 13% més.

Per qué estam millor? Perqueé els nostres empresaris varen veure fa temps I’oportunitat
de millorar la seva oferta per tal que hi guanyem tots. Perqué en unes illes on cada racé
era susceptible d'albergar un llit per a un viatger, hem posat ordre en 1'oferta de lloguer
turistic per conduir-la cap a la qualitat i I'augment de valor afegit. I perqué des del
Govern hem apostat per definir juntament amb tot el sector nous productes lligats al

nostre patrimoni, al nostre esport, a la nostra natura, gastronomia i cultura.

Tot aix0 esta donant resultats. I ho demostra el fet que els empresaris del mon hoteler, i
ara també els petits i mitjans restauradors, han acordat augmentar un 17% els salaris
dels seus treballadors. Algu creu que se sumarien a una mesura tan important com la de
pagar 3.100 euros més a I'any a cada empleat, si no la trobassin justa? I, sobretot, si no

la veiessin sostenible per a les seves empreses?

La seva confianca en el futur i en la implicacio del seus professionals ens empenyen a
fer més. A traslladar la seva recepta de qualitat, formaci6 i innovacio a altres sectors,
que estan fent de I’impuls del turisme i del seu exemple el catalitzador cap a una

economia més diversa i solida.

No avangarem com a societat si ens quedem en el que ja sabem fer. Aquesta és la certesa
que ens impulsa a construir una societat que cerca noves metes. Hem fet de la innovacio
i el coneixement la nostra millor oportunitat, obrint pas a I’intel-lecte i a la il-lusi6. Hem
creat un pla d'autoocupacio destinat a obrir portes a nous emprenedors. Hem vist com
molts d'ells han posat les seves il-lusions a caminar a la incubadora del Parc Bit. Molts
d’altres han tornat a aquestes illes per fabricar 'oportunitat que se'ls va negar en el
passat. I més encara, han fet de la necessitat virtut per reinventar les seves vides i

reactivar-nos a tots fent de la crisi el primer pas cap al negoci dels seus somnis.

Calia estar al seu costat, facilitar-los recursos que massa vegades no tenien. Ho hem fet

multiplicant per deu les desgravacions fiscals a qui innova i a qui inverteix en noves

11
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empreses. Avui som I’inica autonomia que incentiva les PIME innovadores i la que més

ha crescut en inversi6 empresarial en R+D+1.

Pero cal fer més. Si els seus esforcos no aturen, no hem de frenar els nostres. Per aixo
hem impulsat un decret que déna a les nostres millors ments 1'oportunitat de
desenvolupar la seva carrera cientifica, investigadora i innovadora. Gracies a ells,

construim una economia on el coneixement és el nostre aliat.

Aixi es guanya el dema. En una societat d'oportunitats, el futur passa per explorar els
nous camins del present i per cuidar aquells que enriqueixen la nostra historia
compartida. Passa per modernitzar-nos amb el primer Pla d'Industria d'aquestes Illes.
105 milions d'euros que ens fan més competitius. Un pla que vol estendre I'exemple
d'empreses com la menorquina MIBO, una fabrica de sabates des Migjorn que es
modernitza per ampliar horitzons; o com Rajoles Huguet, que duu el disseny d’aquesta
terra a llars de cada vegada més llunyanes. Aquesta mateixa filosofia alimenta el nostre
Pla d'Internacionalitzacio, que esta duent les nostres galetes, els nostres vins i

formatges, la nostra bijuteria o els nostres vaixells a la resta del mén.

El nostres industrials i comerciants sén un referent. Han vist com el moén globalitzat els
imposava nous reptes. Com la competéncia de les grans multinacionals els obligava a
associar-se, a especialitzar-se, a modernitzar els seus canals de venda. A invertir fe,
il-lusié i energia per contrarestar el muiscul financer dels titans del comerg global. No
podem deixar-los sols en aquest afany. No podem permetre que la nostra identitat, els
nostres productes, els nostres petits i mitjans comercos siguin arrossegats per una marea

de gegants tecnologics que massa vegades assenten la seva forga en el treball precari.

Serem al seu costat per aconseguir que es restableixin els periodes de rebaixa. Ens tenen
al seu costat amb ajudes per augmentar el seu mercat amb noves eines de venda digital.
I estarem devora dels que sempre hi han estat, implantant linies de suport al comerg

emblematic. Perque els necessitam a tots.

Deia Emile Henriot, un reconegut cientific i intel-lectual europeu del segle XIX, que "la

cultura és allo que roman en una persona quan ho ha oblidat tot". Lamentablement,
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aquestes illes van viure massa temps oblidant la propia cultura. Oblidant el que sobreviu
a l'oblit. No ens ho podiem permetre més. I aquesta legislatura ens hem proposat donar

una oportunitat al que som, a la nostra creativitat i al nostre talent.

Les bases d'aquesta lluita contra I'oblit quedaran assentades aixi en un pla de cultura, el
primer de la historia d'aquesta comunitat. Un pla que protegeix el nostre patrimoni
col-lectiu i la llengua que ens uneix, dona veu als creadors i alimenta el geni que
atresoren aquestes illes. Ells duen décades demanant auxili. M'ho varen recordar na
Laura Gost i en Jaume Carrié quan els varem rebre per felicitar-los pel seu merescut
Goya, que varen aconseguir després de veure’s obligats a sortir de les Illes. Aixo no pot

tornar a passar. Hem de cuidar el que tenim. Hem d'estimular el millor que som.

Neix aixi el Consell de Cultura i germina I'Institut d'Industries Culturals, que aglutinara
els agents transformadors d'una societat que sera més diversa en el coneixement o no
sera. I aquest Govern estara a I’altura: per donar suport als nostres creadors, establirem
una nova linia d'avals i credits amb 5 milions d’euros. La seva imaginaci6 ha de ser font

d’inspiracio per a tots.

En les nostres arrels hi ha la nostra terra, la nostra agricultura. Un camp que reverdeix
amb la incorporaci6 a l'activitat agraria els tres dltims anys de 300 joves agricultors i
ramaders. Ells també han derrotat el derrotisme dels qui deien que el futur del nostre
camp era només ser part del decorat turistic. Que conrear la terra només duia mal

d'esquena.

No s’ho varen creure. I ara estan creant cooperatives de cultiu ecologic, estan recuperant
varietats tradicionals i estan innovant per multiplicar la produccio i fer-la més
respectuosa amb el medi ambient. Ells estan muntant empreses com Farmers & Co, que,
fusionant talent i visid, apropa el producte local de Menorca, Eivissa, Formentera i

Mallorca als nostres ciutadans.
Seu és el present, en el qual s’esta desenvolupant i consensuant una llei agraria que ha

de tornar al camp el paper estratégic que mai hauria d'haver perdut. Amb aquesta Llei, i

en el dialeg que I’enriquira en aquesta cambra, fomentarem el cultiu de varietats locals,
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potenciarem la produccié ecologica i incentivarem el comer¢ de proximitat i la venda

directa.

Aquesta és la garantia de futur del nostre sector primari, que sera més productiu,

modern i sostenible.

Aixo0 és nodrir el que som. Aixo és arrelar les nostres arrels. Aixo és donar una

oportunitat al nostre patrimoni col-lectiu.

Construim una societat de tots i per a tots. Perque sabem fer feina plegats. I ho estam
fent per aconseguir 1’aprovaci6 d’un Regim Fiscal que faci justicia a les Illes Balears i
ens permeti convertir la insularitat en un simbol d'identitat i d'orgull, mai més en un

problema.

Aviat ho aconseguirem. Com varem fer amb el 75%, assolit després d'anys de treball
conjunt. La unitat d'accié ens permet avui gaudir d'aquest descompte, que és de justicia.

I motiu d'orgull per a tots.

Tant és aixi, que, qui més, qui menys, s'ha fet seva la consecucié del 75%. I bé esta que

sigui aixi, perque, qui més, qui menys, hi ha aportat el seu granet d’arena.

Amb insisténcia, amb perseveranca, avancam cap al Regim Especial. I, de la mateixa
manera, seguirem lluitant per un financament que respongui amb justicia a la solidaritat

del territori més generds de 1’Estat.

No pot ser que la segona comunitat que més aporta al sistema sigui la novena a I’hora
de rebre i que aix0 ens deixi sense els doblers que mereix la nostra sanitat o la nostra

educacié.

No pot ser que els ciutadans i les ciutadanes de les Illes Balears financem serveis a
altres comunitats que aqui no ens podem permetre. Quan la solidaritat no té limit es
converteix en injusticia. Es el moment de sortir de set anys de paralisi i de reformar el

sistema de financament.
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Reclamant junts i fent feina junts aconseguirem revertir una situacié que s’arrossega des

de fa decades.

Aixi arriben els resultats. Aquesta és la clau ara que afrontam la recta final de la
negociacié d’un Regim Especial que tancarem amb el Govern de I’Estat aquest mes de

novembre.

Pero hem de seguir junts fins al final, partint dels tnics interessos que ens han de

moure, els dels ciutadans i ciutadanes d'aquestes illes.

Per a ells exigim el mateix que ens va encomanar tot el teixit empresarial, sindical,
social i institucional de les illes: un Regim Especial que inclogui un Fons d'Insularitat

amb el qual puguem compensar decades a la coa en inversio de I'Estat.

Un Regim Especial que incorpori noves mesures fiscals per pal-liar els sobrecosts
competitius de les nostres empreses i l'esfor¢ extra que suposa per a les families viure a

les illes.

Un Regim Especial que millori les nostres connexions, blindant el 75% per sempre i

abaratint el transport de mercaderies.

Sera un Regim Especial de tots i ha de convertir-se en el nostre gran catalitzador, 1'eina

per accelerar cap a un futur millor.

Senyores i senyors,

Quan parlam del segon desafiament, que és el que ha definit la nostra accié des del
primer instant, quan parlam de progrés social i de redistribuir la riquesa, parlam
d'ocupaci6 de qualitat, de contractes estables, de crear llocs de treball de cada vegada
més qualificats, més ben pagats. Parlam d'igualtat d'oportunitats, remuneracions i
condicions. Parlam d'aprofundir en un model fiscal que ha rebaixat impostos per donar

respostes a mida als problemes de la nostra classe mitjana.
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I per assolir tots aquests objectius és tan important la definicié de la meta com
l'estrategia per arribar-hi amb éxit. I aquesta es resumeix en una paraula: dialeg. Fer
feina junts exigeix posar tots els recursos de la nostra societat, totes les idees i el talent
al servei de la millora del nostre projecte compartit. D’aquesta manera, hem passat en
pocs anys d’un record d'atur a un record d'ocupacio, enfortit amb apujades salarials
historiques per a sectors com 1'hostaleria, la neteja o el comerc. Algu creu que aixo

hauria estat possible sense la col-laboraci6 entre empresaris i sindicats?

El dialeg esta igualment darrere d’un gir que ha de ser tendencia. Em referesc a I'acord
estatal, impulsat des de les Illes Balears, pel qual s'ha aconseguit que una reclamacié
llargament ignorada sigui avui una realitat: la inclusié en el cataleg de malalties
professionals d'algunes de les patologies que més castiguen les cambreres de pis, un
col-lectiu que és exemple de sacrifici personal, de dedicaci6 durant decades a 'exit del
nostre turisme. Avui elles celebren que se les escolti per fi, quan realment el que els deu

aquesta societat és una disculpa per haver trigat tant.

Afrontam aquell neoliberalisme fracassat que ens alliconava amb idees com ara que el
mercat s'ajustava sol i accedir-hi era una responsabilitat individual. No ho era. L’atur és
responsabilitat de tots. Per aixo el Govern ha passat dels 561 euros que es varen invertir

per aturat I'any 2014 a disparar-los fins als 2.081 d'aquest any.

El resultat d'aquesta combinacio6 d'intens dialeg social i decidida acci6 publica i privada
son els 71.000 llocs de treball creats durant aquesta legislatura. 71.000 histories d'exit
guanyades amb sacrificis individuals i acci6 col-lectiva que fan de les Illes Balears la

primera comunitat que supera els nivells d'ocupacio previs a la crisi.

I sabem que el millor encara ha d’arribar. Aquesta legislatura hem reduit 1’atur registrat
un 29%. Tancarem, aixi, a prop del 10%. Seguirem reduint I’atur els anys vinents. No
descansarem fins arribar a la plena ocupacio, intensificant les politiques que avui sabem

que funcionen.
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Pero si de veres volem aconseguir la justicia social que suposa transformar el
creixement en benestar per a tothom, hem de desterrar la precarietat del nostre mercat
laboral. No serveix de res la formacid, si els sacrificis i la dedicacié dels treballadors

més capagos i preparats es veuen després castigats per la contractacio precaria.

La urgencia d'atendre aquest repte la tenim tots clara. El Govern, els partits que li donen
suport, els empresaris i els sindicats hem unit forces al voltant d’un Pla de Lluita contra

la Precarietat Laboral que s’ha convertit en un referent i que esta donant bons resultats.

16.200 treballadors han vist els seus contractes adaptats a la realitat dels seus horaris i

jornades. I aquest estiu hem creat 22.500 llocs de treball indefinits més.

Aquest és el triomf a qué aspira aquesta societat: créixer més, si; pero sobretot, créixer
millor, perque tothom se’n pugui beneficiar i ningt no perdi el tren del progrés. I per
aconseguir-ho actuam sobre les necessitats diferents de col-lectius diferents. Amb

politiques especifiques per als joves i per als majors de 45 anys.

Els nostres joves estan farts de sentir que el futur és seu, dit des d'un present que els
tancava portes. Un cop de porta que menyspreava els esfor¢os d'una vida formant-se per
després no trobar cami a ca seva. I varen abandonar o fugir, és clar. Espantats per un
mercat laboral que els demanava alhora capacitacié avancada i disposicio a treballar en

el que fos. Pel salari que fos.

Quines barreres excloien del mercat laboral els nostres joves? Massa. Molts havien
caigut en la desesperanca de qui no veu futur i abandona els seus estudis. O s'havien
cansat d’estavellar-se una vegada i una altra contra un mercat laboral que només oferia
precarietat. Era urgent actuar. I hem actuat, escoltant i donant resposta a les seves
propies histories. Com la de na Marta Munar, una llicenciada universitaria i master en
bioquimica de 25 anys que ens explicava que la seva formacio no li permetia accedir a
una oportunitat. Com tants d’altres titulats, havia de sentir com li deien que tenia un
expedient excel-lent pero que no tenia experiencia. Na Marta ha trobat la seva sortida
amb la creaci6 del programa “Joves Qualificats”, que li permet fer feina com a

bioquimica en un grup de recerca de la Universitat de les Illes Balears.
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Aquest programa, entre d’altres, explica que, en aquesta legislatura, I'atur juvenil s'hagi
reduit un 22%. Quan varem arribar, només 500 joves estaven inscrits en el Pla de

Garantia Juvenil. Avui sén 24.000 i els propers mesos s’aproparan als 30.000.

Aixi hem activat també beques de retorn al sistema educatiu. Hem implantat un model
de formacié dual que funciona. I hem impulsat un Pla Integral de Formaci6 Professional
que mobilitzara 428 milions d'euros i que ja esta creant oportunitats. Una formacié
professional que ja estam millorant, i de la qual hem ampliat I’oferta formativa i reforcat

la qualitat, fet que ja ha provocat un augment del nombre d’alumnes.

Ara, pero, hem de fer una passa més per retenir el nostre talent. Hem de recuperar-lo.
Des d'aquest convenciment, els vull anunciar que aquesta mateixa tardor entrara en
funcionament un pla de retorn que, en la seva primera fase, ajudara a més de 500 joves
de fins a 40 anys a tornar a ca seva, integrant-se en el mercat laboral amb un equip
especific per respondre a les seves necessitats i obtenint facilitats per mudar-se i
instal-lar-se a la terra que mai els hauria d’haver deixat partir. Els nostres joves han de

deixar de fugir. Han de tornar.

Per aconseguir-ho, implantarem ajuts de foment de la contractacid estable a les Illes de
fins a 15.000 euros i tindran fins a 11.000 euros de suport per emprendre els seus propis

negocis.

Awvui els obrim de bat a bat la porta d'entrada: no només sou el nostre futur, també sou el

nostre present. Feu-lo vostre des d’ara mateix.

Només amb la implicacio6 de tots s'aconsegueix que el creixement es tradueixi en
progrés social per a tothom. També per als majors de 45 anys, per descomptat. Quan
varem arribar, el pessimisme del campi qui pugui els plantejava un unic horitzo:
aguantar quinze anys, vivint dels estalvis que poguessin tenir i els subsidis que els
poguessin arribar, fins a aconseguir una jubilaci6é de pensions més baixes. Exclosos als

50 anys i per sempre del moén del treball. Per sort ja no governa el derrotisme i des de
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llavors 1'atur de llarga durada s'ha reduit un 43%. I aspiram a acabar la legislatura amb

una baixada del 60%.

Tampoc aqui no ens conformarem. Mantindrem el rumb. Hem integrat els majors de 45
anys en les nostres estrategies i hem creat programes que han demostrat ser un encert,
com “Visibles”, que ha permes que 2.000 persones que volien treballar, perd que no
tenien oportunitats, tenguin una ocupacio. S’ho han guanyat. I en tindran més:

augmentarem un 25% la dotaci6 d’aquest programa en els propers pressuposts.

Aquest és el cami cap al progrés social, un cami pel qual avancam per diverses vies. La
millora de la qualitat de I’ocupacié i les apujades de sous sén importants, pero per
aconseguir que 1’equitat i la prosperitat siguin per a tothom és fonamental gestionar els
recursos publics de manera eficient, fer de la fiscalitat un motor d’igualtat i eixamplar el

nostre estat del benestar.

El rigor en la gesti6 dels doblers publics que ha demostrat aquest Govern de Progrés ha
permes aquest any reduir deute public per primera vegada en més d'una decada i
comencar a recuperar I’autonomia financera que haviem perdut amb els mecanismes de
liquiditat de I’Estat. Aquesta eficiencia fa que els proveidors del Govern estiguin

cobrant més rapid que mai, en 31 dies de mitjana.

Reduir el periode de pagament als proveidors, no generar deficit, rebaixar el deute
public, sortir als mercats, recuperar autonomia financera... Res d’aixo seria possible
sense el rigor en la gesti6 dels nostres comptes publics. Res d’aixo teniem quan varem

arribar.

Si que ens varem trobar un model fiscal que exigia més esforc a tothom a canvi de
menys serveis per a tothom. Nosaltres el varem reformar al voltant de dues idees clau:

progressivitat i solidaritat.
Progressivitat per fer que els qui més tenen aportin més en la soluci6 dels problemes de

tota la societat. I solidaritat dels que ens visiten, que a través de 1I’Impost de Turisme

Sostenible generen serveis que també els beneficiaran a ells i oportunitats per a la
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societat que els acull. Aquest és I'esperit d'un impost que no té contestacio social i que
ens aporta 120 milions per financar politiques d’habitatge, medi ambient, abastiment i

depuraci6 d’aigiies, millora de la qualitat de 1’oferta turistica i proteccié del patrimoni.

La progressivitat i solidaritat d’aquest model fiscal ens permet donar respostes a mida a
cada necessitat. Actualment, tenim en vigor 15 desgravacions fiscals que alleugereixen
el pressupost de les families i, a la vegada, aborden desafiaments de la nostra economia

per convertir-los en oportunitats.

Gracies a aquest model fiscal, ara que acaba de comencar el curs escolar, milers de
families de les nostres Illes es lleven pes de la seva motxilla amb desgravacions per a
llibres de text o per a I’estudi d’un idioma estranger. Des de I’any passat, les families
amb alumnes que es veuen obligats a sortir de la seva illa per continuar els estudis

també disposen d’avantatges fiscals.

Aquest Govern sap que hem de progressar impulsats per la innovacio i I’esperit
emprenedor i, per aixo, el nostre model fiscal déna suport a qui inverteix en R+D+1 i a
qui es converteix en mecenes de la cultura, 1’esport, la ciencia i el desenvolupament
tecnologic. I seguim fomentant la renovacio del nostre teixit productiu, ajudant a qui

inverteix en participacions d’empreses de nova creacio.

Aquest model fiscal ara s’enforteix per convertir-se en part de la solucié d’un dels
majors desafiaments col-lectius de la nostra societat: la igualtat entre dones i homes.
Tots som conscients que hem de facilitar la conciliacid, perqué massa sovint la cura dels
més petits, de les persones grans o les tasques domestiques segueixen recaient gairebé
en exclusiva sobre les dones. I, per aconseguir la societat feminista que volem, hem
d’abordar els problemes que segueixen llastrant les possibilitats professionals,

economiques o de temps lliure de moltissimes dones.

Tal com preveu la Llei de families aprovada en aquesta cambra, avui els vull anunciar
que el Govern incorpora un nou ajut que permetra els pares i mares amb infants de 0 a 6
anys disposar de 600 euros a l'any per pagar escoletes, activitats extraescolars i d’estiu,

escoles matineres, cuidadors i classes de reforg.
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D’aquesta manera, les Illes Balears es convertiran en la comunitat que déna més suport
fiscal a les families per tal que puguin conciliar. I, al mateix temps, apuntalam 1’aposta

per I’ensenyament de 0 a 3 anys, multiplicant per 3 la dotacio en el proper pressupost.

Formacio6 per crear ocupacio de qualitat. Consens per apujar els salaris. Accié conjunta
contra la precarietat. Compromis en la lluita per la igualtat. Reformes per facilitar la
conciliaci6. Aquestes sén les receptes que ens estan permetent vencer el segon dels

nostres desafiaments: progressar per la senda del creixement inclusiu. Sempre.

Deia la filosofa Hannah Arendt que “I’educacio és el moment en quée decidim si
estimam prou el mén com per fer-nos-en responsables”. El moment en que l'individu es
converteix en societat i millora el que és per millorar-nos a tots. Jo compartesc
plenament aquesta visi6. Tenc clar que enfortint 1'educacié dels nostres fills farem

d'aquesta una societat millor.

Algut esta disposat a negar-se al trampoli cap al futur que és I'educacié de qualitat? Algi
creu que acomiadar 1.000 professors garanteix un millor futur per als nostres fills?

Nosaltres, per descomptat, no. Per aixo n’hem contractat 1.150 més.

I no només els reincorporam, sin6 que reconeixem la importancia de la seva tasca, clau
en el que avui som cada un de nosaltres, essencial per definir el que sera cadascun dels
nostres fills i filles. En el futur immediat de tots els nostres col-legis i instituts hi ha
professors i professores que exerceixen amb estabilitat, gracies a unes oposicions que
enguany cobreixen 1.008 places, 3.000 fins al 2020, i que serviran per reduir un 40% la

interinitat.

Ho he dit altres vegades: només una societat formada i culta, una societat que creu en el
talent del seus, té garantit el seu futur. Per aixo hem fet nostre el repte de la comunitat
educativa de destinar mil milions d'euros a educaci6 i formacio, que eren només 775

quan varem arribar.
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En lloc de permetre que els col-legis caiguin a trossos, amb deu milions d'inversio en
quatre anys d’estisorada politica, aquest Govern ha invertit en tres anys 44 milions

d'euros, que han servit per millorar el 80% dels nostres col-legis i instituts.

I no ens aturarem: en el nostre horitz6 immediat arribarem a cent milions d'euros
d'inversi6 en 14 reformes i ampliacions i en 11 nous centres, com I'TES de Santa Maria,
que aviat obrira les seves portes, o les ampliacions del Joan Ramis i Ramis de Mad, el

Puig de sa Font de Son Servera o I'IES de Binissalem.

La nostra aposta per I’educacié no s’esgota en 1’ensenyament obligatori. Es també una
aposta per la primera etapa educativa, la dels 0 a 3 anys. L'any vinent dedicarem 6
milions d'euros a aquest tram educatiu, el major pressupost destinat a aquestes illes a
I’atencié dels nostres fills més petits, que s’ha de sumar a les desgravacions que ja els
he explicat abans per a les families. Entre altres novetats, ara introduirem en aquesta
etapa els ajuts a menjador. En total, invertirem 6 vegades més en un any que els nostres

predecessors en quatre anys de retallades i oblit dels serveis publics.

La nostra Universitat també ha deixat de caminar sola. En aquests tres anys hem
incrementat un 17% el seu pressupost i enguany arribarem al 25%. Hem afavorit
I’ampliaci6 de la seva oferta educativa i hem facilitat I’accés dels joves als estudis

universitaris rebaixant aquest mateix curs les taxes entre un 10 i un 15%.

Aixo0 és creure en el que és de tots. Aixo es creure en el futur dels nostres fills. Aquesta
és la politica que ens ha permés millorar ’educacié. Es I’estratégia que ens empeny cap
a un futur amb més professors, millors centres i programes formatius adaptats a les
necessitats de cada alumne. Aixo és vacunar-nos contra les crisis que puguin venir i

enfortir-nos amb el coneixement que garanteix un futur de progrés.

Mirem cap endavant i analitzem les passes que hem de fer. Aprofitem l'impuls que hem
agafat aquests anys en que els serveis publics essencials s'han recuperat de la seva major
destralada. I creixem sobre el que ja hem edificat, amb rigor, doblers i il-lusi6. Amb més

serveis i menys deute. Amb menys castigs i més oportunitats per a tothom.
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Perque mai més aquesta societat deixara ningu enrere. Mai més tornarem a negar la
salut a ningu. Avui sabem que les bones idees i la feina ben feta donen fruits. Com ho
esta demostrant la nostra sanitat publica, que ha sortit de les urgencies per avangar-se al
futur amb planificaci6. Una planificacié que, preveient que la nostra societat cada cop
viura més anys, adapta el nostre sistema sanitari per afrontar les malalties croniques i

promoure un envelliment actiu.

Per aix0, hem comencat a recuperar hospitals obsolets per donar-los un nou s, hem
passat la pagina dels acomiadaments, hem incorporat més de mil professionals i hem
posat en marxa una Facultat de Medicina, que és la millor garantia de qualitat per a la

nostra sanitat futura.

Aquesta és la diferéncia entre els bracos caiguts del derrotisme i 1’energia de
I’inconformisme. Aquest és el canvi que varem prometre. Un canvi que es detecta
d’arrel. Mirin, per exemple, les demores a la sanitat. Els que avui donen llicons de
gestio tenien a 2.500 pacients esperant més de sis mesos per una operacio. Avui s6n 627.
I la diferéncia no és només la xifra: la diferéncia és que, per a nosaltres, 627 pacients

fent coa per la seva salut s6n 627 més dels que ens hem d’exigir com a societat.

Per aix0 aquest octubre aplicarem un decret de garantia de demora que fara que ningd
no esperi més de sis mesos per ser operat o més de dos per a una prova diagnostica o
una cita amb 1’especialista.

Per aix0 tenim un avié ambulancia que opera les 24 hores a Menorca i hem
desenvolupat un programa que trasllada metges especialistes cada setmana a Formentera
per atendre els seus pacients a la seva illa.

Per aix0 hem duit el servei de radioterapia a Menorca o el TAC a Formentera.

Per aixo hem inaugurat la residencia per a pacients i familiars de Son Espases i els

acollim també a Son Granada.
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Per aixo acceleram la millora integral de 'Hospital de Manacor i estam impulsant,
juntament amb Sant Joan de Déu, un nou hospital sociosanitari a Inca. I els vull

anunciar avui que, des d’aquest Govern, amb I’ Ajuntament de Felanitx, impulsarem la
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construccié d’un nou hospital sociosanitari a la comarca del Llevant de Mallorca.

Per aixo hem activat la rehabilitacié de 'Hospital General i la modernitzacié del Joan

March, centres emblematics que altres es varen plantejar tancar.

De veres vol algu tornar al derrotisme de les estisores i a la retallada ideologica?

No hi tornarem. No ens ho podem permetre. Donem continuitat a politiques pioneres i
inclusives, com una renda social que avui és referent a Espanya i un ajut per a 11.185
persones. L’any vinent el pressupost de la renda social sera de 20 milions d’euros, que

han de consolidar per sempre aquesta eina d’oportunitats.

Milloram sobre la base del nostre estat del benestar, assentat en pilars com la Llei de la
dependencia, aprovada I’any 2008 per un Govern progressista i sabotejada des de

llavors pels qui no creuen en l'equitat.

Perqué sabem que enfortir els mecanismes de resposta a la dependéncia és, a la vegada,
augmentar la igualtat. Com els deia abans, massa vegades 1’atencio als nostres malalts, a
la nostra gent gran, als nostres nins i nines recau sobre I’esquena d’una dona. També per
aixo0, seguim augmentant les prestacions i agilitzant la concessio d'ajuts a families que
no es poden permetre esperar que hi hagi recursos per tirar endavant els seus; perque

aixo és també avancar cap a una societat més justa i feminista.

No és facil, pero ho estam fent gracies a un sistema de benestar solidari, que cada
vegada estam dotant millor. Quan varem arribar, aquestes illes pagaven 11.665
prestacions lligades a la Llei de la dependéncia. Avui s6n 22.765. Llavors, les families
esperaven una mitjana de 270 dies perque es valorassin les necessitats dels seus
dependents. Avui son 38 dies. Per aixo son els recursos publics. Aixo és estendre 1'estat

del benestar.
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I aixi seguirem: en el pressupost vinent destinarem 17 milions d’euros més a serveis
socials, perqueé volem que lleis com la de la dependeéncia siguin plenament efectives. I
que ho sigui ara que és més necessaria que mai perque, com saben, cada any, la nostra

esperanca de vida creix.

Aixo0 és afrontar el repte que imposa una noticia tan bona com la que viurem més. Aixo

és garantir que també viurem millor. Aixo0 és apostar per allo que és de tots.

Com ho és haver elevat un 18% les places en centres de dia i haver augmentat 436 les
de residencia. O haver tret dels calaixos projectes aturats en el passat, com els que ens
permeten impulsar 8 nous centres de dia amb 220 places noves a Marratxi, Palma,

Felanitx, Cala d'Or (a Santanyi) o Séller, i 6 noves residencies amb 538 places a Mao,

es Castell, Formentera, Marratxi i Son Martorell i Son Dureta (a Palma).

Aquesta societat autoexigent arriba fins on gairebé ningti més arriba, creant una xarxa
que garanteix 1’atenci6 social a les persones amb diagnostic de salut mental. Per a ells ja
hi ha concerts on hi havia subvencions i 211 noves places de centres ocupacionals.
Instal-lacions com la de Can Raspall, a Eivissa, que fan d’aquesta una comunitat més

integradora i inclusiva.

Aquest és el cami: créixer sobre el millor que som, sobre el millor que tenim, impulsant
lleis com la de families, com la del Tercer Sector que déna suport a l'acci6 en favor dels
altres o com la llei d'acci6 concertada, que dotara de recursos i estabilitat a uns

col-lectius que arriben on ningi més arriba.

Volem renunciar a tot aixo? Volem tornar a la llei del més fort, al sistema en el qual el
que és de tots es retalla i els serveis clau per al benestar de tothom es privatitzen? La

resposta és clara: retallar serveis publics essencials és empobrir-nos a tots.

I nosaltres volem tot el contrari. Aquesta és la politica que ens duu al progrés. La
determinacio que ens ha permes retornar drets socials a tothom i crear-ne de nous. La
conviccié que ens ha duit a activar la carrera professional per als funcionaris, retornar

els drets laborals perduts als empleats publics i estabilitzar les plantilles amb les majors
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oposicions de la historia, que afectaran 7.750 treballadors. Aquest és el nostre model de
benestar, que ha de seguir creixent. Un model de progrés, que només retalla privilegis.

Un model que a tots ens fa responsables de la nostra societat; que respon a I’esfor¢ amb
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reconeixement; un model que té cura del seus i els escolta.

Els ho planteig amb fets. I amb vivencies que ens marquen, que ens fan comprendre que
és prioritari. Com a presidenta, he tingut I'honor de parlar en diverses ocasions amb
persones implicades a construir unes illes millors, persones com Toni Gelabert o Fina
Colom, representants de col-lectius de jubilats que, com molts altres, varen sortir al

carrer per defensar activament un present millor per a la nostra gent gran.

Conten que molts varen haver d’ajudar els seus néts en temps de crisi. Que es varen
veure fins i tot obligats a triar entre mantenir els seus en els pitjors moments o pagar-se
uns medicaments encarits per la injusticia del copagament. No hauran de triar més. Avui

passam pagina també de la derrota col-lectiva que és el copagament.

Els vull anunciar que, a partir de I’any vinent, els pensionistes ja no hauran de fer front

al copagament farmaceutic.

Sabem que el nou Govern de I'Estat es planteja eliminar-lo i tenguin la certesa que els
reclamarem el doblers quan ho facin. Perd aqui no podem esperar més. Els prop de
190.000 jubilats i pensionistes d’aquestes Illes no hauran de treure de les seves
butxaques els euros que, en molts casos, no tenen. Les medicines que necessiten no
sortiran ja d'unes pensions que tots sabem insuficients. Avui també deixam enrere una
injusticia que ens afeblia a tots i castigava els qui varen donar tot el que tenien per

construir una societat amb futur i il-lusions. La tindran. La tindrem.

Perque sabem el que volem per a la nostra societat. I no ens amagam a 1'hora de
solucionar el que no funciona. Som conscients que augmentar la qualitat de vida a les
nostres illes exigeix donar una resposta efectiva i rapida a problemes que estan en el dia

a dia de tots.
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Una societat que s'estima no pot permetre que gran part de la seva poblacio pateixi per
trobar una llar a 1’abast del seu salari i les seves necessitats. Unes Illes que cerquen
sostenibilitat social i ambiental no poden desenvolupar-se sense un transport amable,

puntual, net i eficag.

Ho sabem. I actuam en conseqiiencia, amb execucio i planificacio, des de la urgencia i

des de I’autoexigencia.

Gaudim ara d'una economia que creix més i comenca a donar oportunitats a tothom.
Estam construint una societat més amable, més cohesionada. I aix0 necessita un
transport que ha de millorar molt més per no robar-nos un del ingredients claus de la
qualitat de vida: el temps. Per aix0 estam planificant, executant i implicant I'Estat en la

millora i extensio de la nostra xarxa de transport public.

Perque fa massa temps que va arribar el moment que la solidaritat d'aquestes illes, que
formen l'autonomia més generosa amb el conjunt d'Espanya, obtengui com a resposta
I'empatia de I'Estat. Ha arribat I'hora que Madrid sigui part de les solucions, que sumi a
Balears, de la mateixa manera que nosaltres sumam des de fa decades a la cohesio i

prosperitat de I'Estat.

I, poc a poc, revertim la situacié: el nou Govern de I’Estat s’ha compromes a financar
actuacions clau del Pla de Mobilitat que ha posat en marxa aquest Govern. Aquest pla,
que ha de completar la xarxa de tren i metro i connecta