Ens Public de
Radiotelevisio de
les Illes Balears

Resolucio del Director General de I'Ens Public de la Radiotelevisié de les llles Balears
per la qual s’aproven la Convocatoria i les Bases per a la seleccié pel procediment de
lliure designacié d’'un/a DIRECTOR/A DE CONTINGUTS INFORMATIUS PER A LA
DIRECCIO D’INFORMATIUS | ESPORTS DE L’ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES
ILLES BALEARS

Antecedents

1. De conformitat amb els principis constitucionals rectors per I'accés a I'ocupacié
publica recollits a I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, es convoca
la seleccid pel procediment de lliure designacié del lloc de feina directiu professional
de DIRECTOR/A DE CONTINGUTS INFORMATIUS PER A LA DIRECCIO D’INFORMATIUS
| ESPORTS DE L’ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS (en endavant,
EPRTVIB).

2. article 22.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental, pel
que fa al régim del personal directiu professional, diu:

«La seleccio d’aquest personal ha d’atendre els principis de mérit i capacitat, com
també criteris d’idoneitat, i s’ha de dur a terme mitjancant procediments que
garanteixin la publicitat i la concurréncia. En tot cas, s’entendra que es verifiquen els
principis i criterisesmentats, i les exigéncies de publicitat i concurréncia, quan el
procediment de seleccié verifiqui les mateixes normes que siguin aplicables al
proveiment de llocs de feina per lliure designacio del personal funcionari al servei de
I’Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears, amb les adaptacions que
calguin per raé de tractar-se d’un procediment de seleccid i no de provisio.

Les convocatories de seleccié d’aquest personal han de ser objecte d’un informe previ
de la conselleria competent en materia de funcio publica.»

3. Les normes d’aplicacié en aquest procediment de seleccié per lliure designacid,
en els termes que indica l'article 22.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental sén, per una banda, el Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris al servei de I'administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears,
en especial els articles 28 a 33, i el procediment general regulat en I'article 3 en tot
allo que no sigui incompatible amb les peculiaritats propies de la lliure designacié; i,
per altra banda, el Decret 27/1994, d’11 de marg, pel qual s’aprova el Reglament

d’ingrés del personal al servei de la CAIB.
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4. L’EPRTVIB té atribuida en virtut de la Llei 15/2010, de 22 de desembre, la regulacid
i gestid dels serveis de radiodifusio i televisi6 competéncia d’aquesta comunitat
autonoma. Atés l'article 23 de la Llei 15/2010, el Director General de 'EPRTVIB té
atribuides funcions executives entre les que es troba la d’anomenar amb criteris de
professionalitat el personal directiu de 'EPRTVIB.

5. El Consell de Direccidé de 'EPRTVIB en sessid extraordinaria de dia 3 de maig de
2022, va aprovar, dins dels canvis a I’estructura directiva de I'ens, el lloc directiu de
director/a de Continguts Informatius per a la Direccié d’Informatius i Esports, amb
les funcions seglients: direccid i coordinacid dels continguts esportius dels distints
canals i plataformes d’IB3: Radio, tv i digital. D’acord amb la relacié de llocs de feina
de I'EPRTVIB, els requisits d’accés a la placa és estar en possessido d’un titol de
llicenciatura o grau universitari equivalent (A)

Per tot aix0, es decideix:

1. Aprovar la convocatoria d’un procés selectiu pel procediment de lliure designacio
per cobrir el lloc de director/a de Continguts Informatius per a la Direccid
d’Informatius i Esports I'EPRTVIB com a personal directiu professional de naturalesa
laboral sotmes a la relacié laboral de caracter especial d’alta direccio, regulada pel
Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost.

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aguesta convocatoria i procés
selectiu, d’acord amb el seglient:

a) Requisits i condicions generals que les persones interessades han de complir
a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, per ser admeses
en aquest procés selectiu.

I. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra nacionalitat en els casos que,
d’acord amb I'article 57 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
permetin I'accés a I'ocupacié publica com a personal laboral.

II. Haver complit divuit anys i no superar l'edat de jubilacié ordinaria
establerta legalment.

lll. No haver estat separat, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracié publica, ni estar inhabilitat de forma absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.
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IV. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per I'exercici de les funcions seglients: planificar, desenvolupar i
implementar els objectius i plans d’actuacid/estratégia en relacié a
I'ordenacié i planificacid de la plantilla, d'acord amb ['organitzacié de
I’EPRTVIB; fer el seguiment i executar el pressupost assignat a capitol 1 de
personal de [I'Ens; analitzar i avaluar, conjuntament amb els seus
col-laboradors, les actuacions dutes a terme; i adoptar les mesures
adequades per a la millor organitzacid i funcionament de la plantilla de I'Ens.

V. Estar en possessio d’un titol de llicenciatura o grau universitari equivalent.

b) Sol-licituds i documentacié

I. La sol-licitud per prendre part en aquest procés selectiu s’ha d’ajustar al model que
s’adjunta en forma d’annex, que estara disponible al Departament de Recursos
Humans i a la pagina web de I'Ens.

Il. Presentacio. La sol-licitud s'ha de presentar preferentment per mitjans electronics
a través de [l'enllag https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
conforme als articles 14 i 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Per facilitar la resolucio del

procés, es recomana que els aspirants enviin el justificant del registre electronic
a I'adreca de correu electronic rrhh@ib3tv.com del departament de Recursos

Humans de I'Ens abans de la finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds.

També es pot presentar la sol-licitud presencialment al carrer de Madalena nam. 21
de Santa Ponca (Calvia), en horari de 9.00 a 14.00 hores, de dilluns a divendres, o en
qualsevol de les formes de presentacio que preveu la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

lll. Termini per presentar les sol-licituds. El termini de presentacié de sol-licituds és
de 15 dies naturals comptadors des de I'endema habil de la publicacié d’aquest
document en el BOIB.

IV. Documentacid. Juntament amb la sol-licitud (ANNEX 1), les persones interessades
han d’adjuntar:

1. Una fotocopia del document nacional d’identitat o, en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

2. Curriculum vitae, actualitzat, en queé es faran constar:
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a) Dades personals: direccid, teléfon i correu electronic.

b) Formacié: titulacions académiques, estudis, cursos, seminaris,
publicacions, idiomes, i altres relacionats amb el lloc de feina. Aquesta
formacié s’ha d’acreditar mitjancant I'aportaci6 de la titulacié o
certificacions.

c) Experiencia professional relacionada amb el lloc de feina amb indicacié de
la feina desenvolupada, lI'empresa i la durada. Aquesta experiéncia
professional s’ha d’acreditar mitjancant I'aportacié de certificat de vida
laboral, contractes, certificats d'empresa i altra documentacié que acrediti
fefaentment |'experiéncia, la durada en el lloc de treball i la categoria laboral.

3. Qualsevol altra documentacioé que el/la candidat/a consideri rellevant per
a lI'adequada valoracid de la seva candidatura.

L'EPRTVIB es reserva el dret a comprovar la veracitat de la documentacid i
informacid aportada, i podra excloure automaticament del procés de seleccid les
persones que hagin aportat informacié no verag. La presentacié de la documentacio
original sera requerida en el moment de la contractacid.

La presentacié de la candidatura implica I'acceptacido de les presents bases. La
convocatoria podra declarar-se deserta si la comissio de valoracid considera que cap
dels candidats o candidates s'adequa als requisits del lloc.

c) Organ competent per a la seleccié. La Comissié de seleccié estara integrada per
tres membres i pot estar assistida per assessors per a la millor avaluacié dels
candidats.

Els membres nomenats son:

La coordinadora d’estudis de 'EPRTVIB Maria Jesus Martinez Hidalgo, com a presidenta.
El funcionari designat Manuel Carmona Robert, cap del Servei de Coordinacio del
personal Sector Public Instrumental, com a vocal.

La Cap de Recursos Humans de I'EPRTVIB, Apolonia Bergas Ferriol, com a secretaria

d) Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la
documentacid, la Comissié de Seleccid dictara una resolucié que aprovara la llista
provisional de persones admeses i excloses, amb la causa d'exclusiod. Els aspirants
disposaran de 3 dies habils per fer al-legacions davant la Comissié de Seleccié, amb
I'advertiment que si no es presenta cap al-legacié en el termini de 3 dies habils,
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s'arxivara la sol-licitud sense més tramit. Les reclamacions que es presentin seran
resoltes en la resolucié que aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses. Amb la publicacié d'aquesta llista definitiva, es convocara per dur a terme
les entrevistes personals amb una antelacidé minima de 3 dies habils. Les persones
gue no es presentin a 'entrevista personal quedaran excloses del procés.

Les llistes provisionals i definitives es publicaran a la pagina web de I'EPRTVIB
(apartat Corporatiu - Tauler d'anuncis). Amb la publicacié d'aquestes resolucions a
la pagina web de I'Ens, es consideraran efectuades amb caracter general les
corresponents notificacions als interessats.

e) L'entrevista personal obligatoria, es realitzara als/a les aspirants que compleixin amb
els requisits de la convocatoria i valorara:

1. Aspectes curriculars:

-Estudis: estar en possessid de titols de llicenciatura o grau, o masters oficials
relacionats amb les funcions del lloc.

-Formacié complementaria: estar en possessié de titols i cursos de formacio i
perfeccionament rebuts o impartits per organismes oficials relacionats amb les
funcions del lloc.

-Coneixement de la llengua catalana.

-Experiéncia professional: es valorara I'experiéncia professional en mitjans de
comunicacid. en l'ambit dels mitjans de comunicacié audiovisuals publics o
privats.

-Coneixement de I’entorn de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2.Competéncies directives:

-Es valorara la capacitat de lideratge i de comunicacié i negociacié.

3.Altres coneixements i competencies:

-Detalls d’aspectes o experiéncies que la comissid considera destacables pel
desenvolupament de lloc a proveir
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De totes les entrevistes realitzades, la comissio elaborara una acta, d’acord a I’Annex 2,
en la que es deixi constancia de la valoracié dels aspectes analitzats, aixi com la seva
motivacio.

El resultat de la valoracid sera apte, apte amb limitacions o no apte, amb les
justificacions corresponents.

f) La Comissié de seleccid elaborara una acta final del procés de seleccié on es
detallara la relacid de candidats presentats i la relaciéd de candidats admesos al
procés, amb el detall de l|a valoracié obtinguda i conclusions de la comissié de
valoracio del procés, si escau.

g) La seleccio es dura a terme sota els principis d’igualtat, merit i capacitat, en relacié
amb la idoneitat, competéncia professional i I'experiéncia d’acord amb I'activitat a
desenvolupar. Una vegada s’hagin entrevistat tots els candidats admesos, la
Comissio elevara I’acta final al Director General, que fara el nomenament del directiu
professional de forma motivada. Aquesta resolucié per la qual es designa la persona
seleccionada es publicara a la pagina web d’IB3 i al BOIB.

h) D’acord amb la Disposicié Addicional sisena de la Llei 12/2015 de pressuposts
generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per 2016, I'article 12.4 de la
Llei 10/1997 i I'article 31.7 del Decret 75/2004, la persona seleccionada, si és
personal funcionari o laboral que procedeixi de qualsevol entitat del sector public
autonomic, inclosos el de la Universitat de les llles Balears i el dels organs estatutaris,
i passi a ocupar dit lloc de feina a 'EPRTVIB, d’acord a la legislacié aplicable, podra
continuar percebent I'import que correspondria a les retribucions del darrer lloc de
feina ocupat com a funcionari de carrera de l'administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, des del seu nomenament i durant el temps que es
trobi en serveis especials, en cas de personal funcionari, o excedéncia forgcosa en cas
de personal laboral, com a director/a de Continguts Informatius per a la Direccio
d’Informatius i Esports I'EPRTVIB. També durant el mateix temps, la persona
seleccionada tindra dret, d’acord a I'establert en la normativa aplicable, a rebre els
imports corresponents a I’antiguitat que correspondrien en el seu darrer lloc de feina
de funcionari o correspondrien en el seu darrer lloc de feina com a personal laboral.

i) De conformitat amb la legislacié vigent en materia de proteccido de dades de
caracter personal, s'informa als candidats que es presentin a aquest procés selectiu
que les dades que facilitin seran utilitzades exclusivament amb el proposit de
gestionar la seva sol-licitud d'admissio al procés de seleccid convocat. Aquestes
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dades no podran ser cedides a tercers i seran protegides per a garantir la seva
intimitat. D'aquesta manera, s'entén que els candidats, al moment en que sol-licitin
ser inclosos en aquest procés selectiu, presten el seu consentiment exprés per a
aquest proposit. Es pot consultar informacié addicional i detallada sobre proteccio
de dades en la politica de privacitat aplicable a processos de seleccid disponible a
https://ib3.org/tauler-danuncis.

Contra aquesta decisio es pot interposar recurs de reposicio, en el termini d’'un mes,
comptador des de I'endema habil d’haver fet efectiva la publicacié en el BOIB davant
aquest mateix organ, d’acord amb I'article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 57 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears. Aixi mateix, es pot interposar directament recurs contencids
administratiu davant el jutjat Contencids Administratiu en el termini de dos mesos,
d’acord amb el que preveuen els articles 8.2. a i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Calvia, a la data de la signatura electrdnica

Fi rmado por ***1495**
ALBERTO SALAS (R
***x0458*) el dia

10/ 01/ 2024 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

Albert Salas Dominguez

Director general de I'Ens Public de Radiotelevisio de les llles Balears
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ANNEX 1 - SOL-LICITUD D’ADMISSIO

DATA DE PRESENTACIO DE SOL:-LICITUD

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE
NOM
TELEFON DE CONTACTE CORREU ELECTRONIC

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DIRECTOR/A DE CONTINGUTS
INFORMATIUS PER A LA DIRECCIO D’'INFORMATIUS | ESPORTS DE L’ENS PUBLIC DE
RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS SIGNATURA

WgResguard per a l'interessat

DATA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUD

Informacié basica sobre privacitat
Responsable: ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS
Finalitat: Gestionar la seva sol-licitud d’admissié al procés de seleccio convocat.

Drets: Teniu dret a accedir a les dades i a rectificar-les i suprimir-les, i també altres drets com s’explica a la
informacid addicional.

Informacié addicional: Podeu consultar informacié addicional i detallada sobre proteccio de dades en la politica de
privacitat aplicable a processos de seleccid, disponible a https://ib3.org/tauler-danuncis.

RESGUARD DE LA SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE DIRECTOR/A DE
CONTINGUTS INFORMATIUS PER A LA DIRECCIO D’INFORMATIUS | ESPORTS DE L’ENS PUBLIC DE
RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS.
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ANNEX 2 - ACTA DE L'ENTREVISTA PERSONAL PER A LA PROVISIO DEL LLOC

Denominaci6 del lloc:
Codi del lloc:

Identificacio de I’entrevista:

Data:

Horari: de les ales h.
Lloc:

Identificacio dels Assistents:
- Nomiillinatges de cada un dels membres que formen la comissié de seleccio:
President/a:
Vocal:
Secretari/a:
- Nomiillinatges de la persona candidata:
- Nomiillinatges d’altres assistents:

Aspectes a valorar:
1. Curriculum:
Experiéencia professional:
Estudis académics, formacio i coneixements de catala:
Altres meérits a destacar:
2. Competéncies directives:
3. Altres:

Desenvolupament de I'entrevista:

Curriculum: Aspectes concrets sobre els que ha de versar I’entrevista

-Estudis: estar en possessio de titols de llicenciatura o grau, o masters oficials relacionats
amb les funcions del lloc.

-Formacié complementaria: estar en possessié de titols i cursos de formacid i
perfeccionament rebuts o impartits per organismes oficials relacionats amb les funcions
del lloc.

-Coneixement de la llengua catalana.

-Experiéncia professional: es valorara I'experiéncia professional en mitjans de
comunicacio. en I'ambit dels mitjans de comunicacié audiovisuals publics o privats

-Coneixement de I'entorn de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Competencies directives: Es valorara la capacitat de lideratge i de comunicacid i negociacid.
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Altres: Detalls d’aspectes o experiéncies que la comissid considera destacables, pel
desenvolupament de lloc a proveir i que no han estat tinguts en compte en la present plantilla

Conclusions de la comissi6 i valoracio de I’entrevista: la valoracio de I'entrevista sera apte, apte amb
limitacions o no apte. La valoracié s’haura de motivar i deixar constancia la valoracié dels aspectes
analitzats

Rubrica

President/a Vocal Secretari/a
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