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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL PER COBRIR UN LLOC DE
FEINA DE D’OPERADOR/A DE CANVI DE FORMATS A LA UNITAT D’OPERACIONS DE L’ENS PUBLIC DE
RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS (D'ARA ENDAVANT EPRTVIB), PER SUBSTITUIR UN
TREBALLADOR EN SITUACIO D’EXCEDENCIA.

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és seleccionar una persona per cobrir un lloc de feina de
d’Operador/a de canvi de formats a la unitat d’operacions de 'EPRTVIB, amb caracter temporal, per
interinitat, per substituir un treballador en situacié d’excedeéncia.

Les funcions generiques del lloc convocat sdn les seglients:

e Dur a terme |'operacio técnica dels equips necessaris per realitzar les gravacions/ingestes,
reproduccions i edicions dels senyals i/o arxius de video i/o audio, independentment de
I'origen o suport en que es reben;

e Intercanviar senyals amb |'exterior i les diferents arees operatives;

e Fer canvis de materials a diferents formats i resolucions.

Transcodificar arxius.

Realitzar la copia legal de tots els canals de I'EPRTVIB.

Dur a terme el control de qualitat i gestidé de materials per I'emissid.

Elaboracié de partes de control de qualitat.

e QOperar els actuals i futurs equips dels que esta dotada la/les sala/sales de Canvi de Formats,
aixi com del software associat.

e Informar de les incidencies i elaborar-ne els parts.

e Atendre peticions de servei en 'ambit de les seves competéncies.

e Qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de superior jerarquia d’entre les que li
corresponen pel seu grup professional.

Jornada laboral: completa
Retribucié anual bruta minima: 25.786,34 €

El procediment de seleccié s'efectuara mitjangant una valoracié de merits

Segona. Requisits dels aspirants
Per participar en aquesta convocatoria els aspirants han de reunir els requisits segiients:

1.Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos que, d'acord amb I'article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refds de la Llei de
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|'Estatut Basic de I'Empleat public, permetin l'accés a I'ocupacié publica com a personal
laboral.

2.Tenir complerts divuit anys i no superar |'edat de jubilacié ordinaria establerta legalment.

3.No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administracid Publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que
haguessin estat separats, inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser
nacionals d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat
sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, I'accés a una ocupacié publica.

4. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I'exercici de
les funcions corresponents.

5. Tenir el titol de batxillerat, titol de técnic superior corresponent a cicles formatius
de grau superior, titol de tecnic especialista corresponent a formacié professional de
segon grau, o un titol equivalent o formacio laboral equivalent.

6.Tenir el certificat de coneixements de llengua catalana, reconegut com a equivalent o
homologat per la Direccié General de Politica Linglistica o I'Escola Balear de I'Administracié
Publica, corresponent al nivell B2

7. No incdrrer en alguna de les causes d'incompatibilitat establertes per la legislacié vigent.

Tercera. Comissio de Seleccio

President/a: la Sra. Maria Mercedes Andrés Cerdan, treballadora de I'EPRTVIB.
Suplent de President/a: el Sr. Pedro Sureda Morro, treballador de 'EPRTVIB.
Vocal 1: el Sr. Javier Anglada Seara, treballador de I'EPRTVIB.

Suplent de Vocal 1: el Sr. Iker Hernandez Mateo, treballador de 'EPRTVIB.
Vocal 2: la Sra. Maria Jesus Martinez Hidalgo, treballadora de 'EPRTVIB.

Suplent de Vocal 2: la Sra. Maria Jesus Ortufiez Navarro, treballadora de 'EPRTVIB.
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La secretaria correspondra a la persona designada per votacid del tribunal entre les persones
designades com a vocals.

Els membres de la Comissio de seleccid s’han d’abstenir d’intervenir-hi si hi incorren els
motius que estableix I’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

El comité d'empresa podra designar un observador per participar durant el procés selectiu,
amb veu pero sense vot.

1.

La Comissiéo no podra actuar sense l|'assisténcia de la majoria dels seus membres. En
qualsevol cas, hi ha de ser present la presidenta o la secretaria.

La Comissid de Seleccié podra estar assistida per tants assessors externs com es consideri
necessari per a una millor avaluacid. Els assessors no tindran dret a vot.

La Comissié de Seleccié queda autoritzada a resoldre els dubtes que sorgeixin i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que aquestes bases no
preveuen.

La Comissié de Seleccié podra dirigir-se als aspirants a través de mitjans electronics
facilitats en la sol-licitud per resoldre’n les al-legacions, reclamacions o peticions, i
I'aspirant sera el responsable que les dades presentades siguin correctes.

Les funcions basiques de la comissid de seleccid son les seglients:

- Comprovar que les persones aspirants compleixen els requisits establerts en aquesta
convocatoria.

- Valorar els merits acreditats per les persones aspirants, de conformitat amb el barem
establert en aquesta convocatoria.

- Elevar al director de I'EPRTVIB la Ilista definitiva d’aspirants ordenada segons |'ordre de
prelacié que derivi de la puntuacid obtinguda per la valoracié dels merits.

La Comissio de seleccid podra, quan resulti necessari, aplicar criteris d'interpretacio de les
bases per valorar determinats meérits, en aplicacié de la denominada discrecionalitat
tecnica. Aquests criteris s'han d'indicar clarament en l'acta de la sessid en qué s'hagi
acordat.
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Quarta. Presentacio de sol-licituds
Per formar part d'aquesta convocatoria, la persona sollicitant ha de presentar la documentacio
seguent:

1. Forma de presentacid de sol-licituds.
Per a formar part d'aquesta convocatoria, les persones interessades han d’inscriure’s a través de la
pagina Web del Soib.

2. Termini
La cobertura de la placa objecta d’aquesta convocatoria, és amb caracter urgent, atés que aquesta
placa es troba actualment descoberta i resulta imprescindible la seva cobertura. Es per aquest motiu
que, el termini d’inscriure’s a la pagina Web del Soib, és I'establert amb caracter d’urgéencia, de 3 dies
habils, comptadors a partir del dia seglient de la publicacié de I'oferta.

No s'admetran aquelles candidatures presentades per un altre mitja, que no sigui el que s’ha detallat
en el paragraf anterior, o que no compleixin els requisits, establerts en les presents bases.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva candidatura, i sera
responsabilitat exclusiva seva tant els errors descriptius, com la no comunicacié durant el procés de
seleccid de qualsevol canvi en les dades comunicades.

3. Forma d’acreditar els requisits i els merits.
Documentacié a presentar a I’'EPRTVIB per part dels candidats:

Un cop feta la inscripcid a la plataforma del SOIB i abans que acabi el termini de 3 dies habils de
presentacio de sol-licituds, comptadors a partir del dia segiient de la publicacié de I'oferta, s’ha
de presentar, preferentment per mitjans electronics, a través de [lenllag
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do., o presencialment al carrer de Madalena
num. 21 de Santa Ponga (Calvia), en horari de 9.00 a 14.00 hores, de dilluns a divendres, la
documentacio seglient:

a) Justificant de la inscripcio al SOIB

b) Sol-licitud (ANNEX I)

c) Presentacid curricular documentada i curriculum actualitzat (ANNEX I1).

d) DNI, NIE o passaport, en vigor.

e) Titulacié exigida en la base segona, punt 5, aixi com els meérits a qué es refereix la base
cinquena de la convocatoria.

f) Per acreditar els mérits d’experiéncia professional a queé es refereix la base cinquena de la
convocatoria s'aportara:

-certificat de vida laboral.

C. de Madalena, 21 Poligon Son Bugadelles 07180 Santa Ponga (Calvia) Tel. 971 139 333 - https://ib3.org



Ens Public de
Radiotelevisio de
les Illes Balears

-contractes i les prorrogues de contractes, certificats d'empresa signats i segellats de prestacié
de serveis amb indicacié de les funcions o qualsevol document que acrediti fefaentment
I'experiéncia, la durada en el lloc de treball i la categoria laboral.

g) Certificat de coneixements de llengua catalana, exigit en la base segona, punt 6, aixi com els
merits a quée es refereix la base cinquena de la convocatoria emes per la Direccié General de
Politica Lingtistica, 'EBAP o una altra entitat homologada.

h) Autovaloracié de la relacié de merits presentats (ANNEX 1), d'acord amb les puntuacions
establertes en la base cinquena del present document.

i) Qualsevol altra documentacié que el candidat consideri rellevant per a I'adequada valoracid
de la seva candidatura.

Els documents abans esmentats seran imprescindibles per participar en la convocatoria, i no
seran objecte de valoracid aquells mérits al-legats que no es detallin en la sol-licitud i no
s'acreditin documentalment.

L'EPRTVIB es reserva el dret a comprovar la veracitat de la documentacié/informacio
aportada, i podra excloure automaticament del procés de seleccié les persones que hagin
aportat informacio no verag. La presentacio de la documentacio original sera requerida en el
moment de la contractacié.

4. No s'admetran aquelles sol-licituds que s’hagin presentat fora de termini o que no compleixin
els requisits.

5. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud, i sera
responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors descriptius, com la no comunicacié
durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

6. Els errors de fet, materials o aritmeétics, que es poguessin observar en la sol-licitud podran
esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticié de I'interessat.

7. Quan s'al-leguin equivaléncies o homologacions de titols obtinguts o estudis cursats, aquestes
circumstancies hauran d'acreditar-se documentalment. Altrament, no es tindran en compte.

8. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentacié,
la Comissid de Seleccié dictara una resolucié que aprovara la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb la causa d'exclusid. Els aspirants disposaran de 3 dies habils per fer-
ne reclamacions o al-legacions davant la Comissio de Seleccidé, amb I'advertiment que si no es
presenta cap al-legacié en el termini de 3 dies habils, s'arxivara la sol-licitud sense més tramit
i no s'analitzara la resta de documentacid. Les reclamacions que es presentin seran resoltes
en la resolucié que aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses.
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9. Les llistes provisionals i definitives es publicaran a la pagina web de I'EPRTVIB (apartat
Corporatiu - Tauler d'anuncis). Amb la publicacié d'aquestes resolucions a la pagina web de
I'Ens, es consideraran efectuades amb caracter general les corresponents notificacions als
interessats.

Cinquena. Procés de seleccio
Les Bases de la convocatoria es publicaran a la pagina web de I'Ens (apartat Corporatiu - Tauler
d'anuncis) i en la plataforma del SOIB, si es cau.

La seleccié dels aspirants s'efectua mitjancant concurs de merits, d’acord amb la seglient baremacio:

Valoracio de merits:

1.EXPERIENCIA PROFESSIONAL directament relacionada amb les funcions de la categoria
professional / especialitat /lloc de feina (maxim 50 punts):

1.1. En Administracié publica o en qualsevol ens del sector public instrumental : 1,5 punt
per cada mes acreditat.

1.2. En el sector privat: 1 punt per cada mes acreditat.

2. TITULACIONS ACADEMIQUES (maxim 15 punts):

Només es valoraran les titulacions académiques que estan directament relacionades amb
les funcions de la categoria objecte de la convocatoria, i sempre que siguin del mateix
nivell o superior, de la titulacié que s'exigeix com a requisit per participar-hi.

a) Titol de Batxillerat o tecnic de formacié professional: 2 punts
b) Tecnic superior de formacioé professional: 3 punts

c) Titol de diplomat universitari: 4 punts

d) Titol de llicenciat o grau universitari: 6 punts

e) Titol de master oficial: 4 punts.

f) Titol de doctor: 6 punts

No s'han de tenir en compte com a meérit les titulacions que siguin el requisit d'accés, ni els
estudis que sén una passa prévia i necessaria per cursar els estudis que es valoren o que
constitueixen el requisit per participar en la convocatoria.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior o el
del primer cicle que hagi estat absorbit o integrat dins la titulacid superior, excepte en el
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suposit del titol de doctorat, master oficial o titol propi de postgrau, en qué si que es poden
valorar la resta de titulacions.

3. FORMACIO (maxim 25 punts):

3.1. Les accions formatives (cursos de formacio i perfeccionament, jornades, seminaris i
congressos) rebudes o impartides, i relacionades amb les funcions de la categoria es valoraran
d’acord amb la distribucio seglient: cada 25 hores, 1 punt, i proporcionalment si el curs té una
durada inferior/superior a 25 hores, fins un maxim de 25 punts. Els certificats o diplomes que
no especifiquin les hores de durada o crédits es computaran amb un maxim de 2 hores.

No es valoraran les certificacions de credits obtinguts d'accions formatives, no finalitzades,
sobre mateéries o assignatures que corresponguin a una carrera universitaria, masters o
doctorats.

3.2. Titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari i curs
d’actualitzacio universitaria) relacionats amb les funcions de la categoria es valoren a raé de
0,0125 punts per cada credit ECTS o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 4 punts.

4. LLENGUA CATALANA (maxim 7 punts):

Certificat C1 o equivalent: 5 punts
Certificat C2 o equivalent: 6 punts
LA o equivalent: 1 punt

No es valorara el nivell de catala que s’exigeix com a requisit per participar en aquesta
convocatoria. En cas de tenir més d’un certificat, es valorara Unicament el del nivell més alt
que aporta la persona interessada, tret del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu (la puntuacid del qual es pot acumular a la de I'altre certificat que s'acredita).

5. ALTRES IDIOMES (maxim 3 punts):

Certificat B1 o equivalent: 0,5 punts
Certificat B2 o equivalent: 1 punt
Certificat C1 o equivalent: 2 punts

Certificat C2 o equivalent: 3 punts.
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En cas de tenir un certificat d’'un mateix idioma, es valorara Unicament el del nivell maxim acreditat.
Es poden valorar simultaniament llenglies diferents amb els criteris indicats.

Només seran valids els certificats de I'Escola Oficial d'ldiomes, les certificacions de coneixements
d’idiomes reconeguts internacionalment segons I’Acord amb el Marc Europeu Comu de referéncia per
a les llenglies (MECER).

Sisena. Qualificacié final del procés de seleccid
La qualificacié final vindra determinada per la suma dels resultats obtinguts en el barem de mérits.

La puntuacié ordenada de major a menor, determinara el nimero d'ordre obtingut pels aspirants en
el procés de seleccio.

En cas d'empat en les puntuacions finals entre els candidats, s'establiran els criteris de valoracio
seglients per efectuar-ne el desempat:

a)major experiéncia professional acreditada

b)major puntuacié obtinguda en la valoracié de merits académics

c) major puntuacié obtinguda en la valoracié de meérits per formacio

d) ser dona, en cas d'infrarrepresentacié del sexe femeni en la categoria i especialitat

Si finalment persisteix I'empat, es dura a terme un sorteig.

Setena. Proposta de la Comissié de Seleccio

Finalitzat el procés, la Comissio de Seleccié publicara en la pagina web de I'Ens el llistat provisional de
la puntuacié total dels aspirants, ordenada de major a menor, que determinara el nombre d'ordre de
cada candidat obtingut en el procés.

Els candidats disposen de 3 dies habils per presentar-hi reclamacions. Transcorregut el termini, la
Comissio elevara a la Direccié General de I'EPRTVIB la proposta de resolucié definitiva del procés
definitiva que es publicara a la pagina web de I’Ens.

Vuitena Proteccié de dades

De conformitat amb la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
s'informa els candidats que es presentin a aquest procés que les dades que enviin seran utilitzades
per a la gestiod i tramitacié del procés de seleccid convocat aixi com per complir amb les obligacions
legals de 'EPRTVIB.

D'aquesta manera, s'entén que els candidats, en el moment en que sol-licitin ser inclosos en aquest
procés, presten el seu consentiment exprés per a aquest proposit.
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La informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades en la politica de privacitat aplicable a
processos de seleccid de 'EPRTVIB es troba disponible a https://ib3.org/privadesa.

Novena. Régim de recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases,
d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social, sense que es pugui
interposar recurs en via administrativa ni reclamacio prévia a la via judicial social, sense perjudici que
es pugui presentar una reclamacié davant I'organ que dicta aquestes bases.

Calvia, en data de la signatura electronica

Fi rmado por ***9456** ANDREU SEBASTI A MANRESA (R ****(0458*) el dia
18/ 09/ 2023 con un certificado emtido por AC Representaci 6n

Andreu Manresa Monserrat
Director general de I’'Ens Public de Radiotelevisié de les Illes Balears
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DATA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUD:

ANNEX | — SOL-LICITUD D’ADMISSIO

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE
NOM DNI
TELEFON DE CONTACTE CORREU ELECTRONIC

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL PER COBRIR UN LLOC
DE FEINA D’OPERADOR/A DE CANVI DE FORMATS A LA UNITAT D’OPERACIONS DE FENS PUBLIC DE
RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS, PER SUBSTITUIR UN TREBALLADOR EN SITUACIO D’EXCEDENCIA.

Informacié basica sobre privacitat
Responsable: ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS
Finalitat: Gestionar la seva sol-licitud d’admissié al procés de seleccié convocat.

Drets:Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, i també altres drets com s’explica a la informacié addicional
Informacio addicional: Pot consultar informacio addicional i detallada sobre Proteccié de Dades en la politica de privacitat aplicable a
processos de seleccid, disponible a https://ib3.org/privadesa
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ANNEX Il -PRESENTACIO CURRICULAR

Llinatges Nom

DNI Data de naixement : Nacionalitat

Adrega Num. | Pis/porta

Codi postal | Localitat

Teléfon | Correu electronic

REQUISITS:
— DNI/ NIE.

— Titulacid requerida segons el punt 5 de la base segona.

—  Certificat de coneixements de llengua catalana segons el punt 6 de |la base segona.

— Manifest no haver incorregut en alguna de les causes d’incompatibilitat establertes en la legislacié
vigent.

La persona sotasignant envia, adjunts, el curriculum documentat, la relacié dels merits i 'autovaloracié dels
meérits esmentats per a participar en la convocatoria per seleccionar a una persona per cobrir una placa
D’OPERADOR/A DE CANVI DE FORMATS A LA UNITAT D’OPERACIONS DE I'ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE
LES ILLES BALEARS, amb caracter temporal, per interinitat, per substituir un treballador en situacié d’excedeéncia.

Data i signatura
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ANNEX Il - AUTOVALORACIO DE LA RELACIO DE MERITS

Relacidé de merits aportats:

Els documents aniran ordenats correlativament i coincidira el nUumero d’ordre amb el nimero apuntat
en cada document que s’adjunti:

Ndam. . Puntuacidé dels
, Document Unitats L.
d’ordre merits
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