Ens Pdblic de
Radiotelevisié de
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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL PER A COBRIR UN LLOC DE
TECNIC/A INFORMATIC/A A L'ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS AMB
CARACTER TEMPORAL PER A SUBSTITUIR UN/A TREBALLADOR/A DURANT EL PERMIS PER
PATERNITAT | LA CREACIO D'UNA BORSA DE TECNICS/QUES INFORMATICS/QUES PER A
CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS.

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatodria és seleccionar una persona per a cobrir una plaga de técnic/a
informatic/a per a I'Ens Public de Radiotelevisié de les llles Balears (d'ara endavant EPRTVIB)
amb caracter temporal, per interinitat, per a substituir un treballador durant el gaudiment del
permis per paternitat i la creacié d’una borsa per a contractacions laborals temporals.

La persona seleccionada s'ocupara de I'execucié de les seglients funcions en el Departament
de Sistemes de la Informacio:

Informar, assessorar i formar a personal de I'Ens en els temes especifics relacionats
amb el seu ambit d'actuacié d'acord amb la legalitat vigent.

Programar, organitzar, desenvolupar i avaluar les accions propies del seu ambit
d'actuacio.

Dissenyar, implementar i avaluar projectes relacionats en el seu ambit d'actuacio i que
es deriven del desenvolupament dels plans i linies d’actuacio de I'Ens.

Administrar les xarxes de veu i dades, instal-lacions, configuracié i manteniment dels
equipaments informatics i de telefonia mobil i fixa.

Formar i/o impartir accions formatives relacionades amb la materies especifiques
d'interés de la seva especialitat.

Qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de superior jerarquia d’entre les
que li corresponen pel seu grup professional

Jornada laboral: completa

Retribucid anual bruta segons RPT vigent

El procediment de seleccié s'efectuara mitjangant una valoracié de meérits i una entrevista
personal.

Segona. Requisits dels aspirants
Per a participar en aquesta convocatoria els aspirants han de reunir els requisits seglients:

1.Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos que, d'acord amb ['article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, permetin I'accés a I'ocupacié pablica com a personal laboral

2.Tenir complits divuit anys i no superar I'edat de jubilacié ordinaria establerta legalment.
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3.No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica, ni inhabilitat de manera absoluta o especial per a ocupacions en el
sector public.

4.No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible
amb l'acompliment de les funcions corresponents.

5.Tenir el titol de batxillerat, titol de técnic superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, titol de técnic especialista corresponent a formacié professional de segon grau o
titulaci6 equivalent o formacié laboral equivalent, diplomatura o equivalent.

6.Tenir el certificat de coneixements de llengua catalana, reconegut com a equivalent o
homologat per la Direccié General de Politica Lingiistica o |'Escola Balear de I'Administracié
Publica, corresponent al nivell B2.

7.No incdrrer en alguna de les causes d'incompatibilitat establertes per la legislacié vigent.
Tercera. Comissid de Seleccié
1.La Comissié de Selecci estara integrada per un president, una secretaria i tres vocals.

El president sera el Sr. Alejo Fraile Bueno, en la seva condicié de Cap d’operacions de
I'EPRTVIB.

El vocal 1 sera el Sr. Joan Cirer Capd, en la seva condicié de responsable técnic de
sistemes de 'EPRTVIB.

El Vocal 2 sera el Sr. Jaume Perell6 Juan de la Conselleria de Presidéncia, Funcié
Publica i Igualtat.

La secretaria sera la Sra. Apolonia Bergas Ferriol, en la seva condicié de cap del
departament de Recursos Humans de 'EPRTVIB.

2.Lla Comissié no podra actuar sense ['assisténcia de la majoria dels seus membres. En
qualsevol cas, hi ha de ser present la presidenta o la secretaria.

3.La Comissié de Seleccié podra estar assistida per tants assessors externs com es consideri
necessari per a una millor avaluacid.

4.La Comissio de Seleccié queda autoritzada a resoldre els dubtes que sorgeixin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que aquestes bases no
preveuen,

5.La Comissié de Seleccié podra dirigir-se als aspirants a través dels comptes de correu
electronic facilitats en la sol-licitud per a resoldre’n les al-legacions, reclamacions o peticions, i
I'aspirant sera el responsable que les dades enviades siguin correctes.

Quarta. Presentacié de sol-licituds

Per formar part d'aquesta convocatoria, la persona sollicitant ha de presentar la
documentacio seglient:

1.Sol-licitud d'admissié (ANNEX 1).
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La sol-licitud s’emplenara segons el model que figura en I'annex | d'aquestes bases,
que estara disponible en el Departament de Recursos Humans i en la pagina web
de I'Ens.

La sollicitud s'ha de presentar a I'EPRTVIB, carrer de Madalena num. 21 de
Santa Ponca (Calvia), en horari de 9.00 a 14.00 hores, de dilluns a divendres (o en
les altres formes de presentacié descrites dirigides a organs administratius que
preveu |'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les Administracions Publiques =LPACAP-), en el termini de 15 dies habils
comptats a partir de I'endema de la publicacié de les Bases en el BOIB. En el cas
que el darrer dia del termini coincideixi en dia inhabil, aquest s'estendra a
I'endema habil.

Conforme els articles 14 i 16 de la Llei 39/2015 d'l d'octubre
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la sol-licitud
d'admissi¢ pot presentar-se per mitjans electronics mitjangant el registre
electronic comu, en el segiient enllag:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

En el suposit que la sollicitud no es presenti de forma presencial en el
Departament de Recursos Humans de I'EPRTVIB, sind en les altres formes de
presentacié descrites que preveu l'art. 16.4 de |a LPACAP, s'haura d'enviar una
comunicacid via fax (971 139331) o correu electronic (rrhh@ib3tv.com), abans de

les 14.00 hores del darrer dia del termini, en gué s'informi de la presentacid de la
sol-licitud.

2.Documentacid a presentar amb la sol:licitud:

S'aportara fotocopia de la documentacio seglient:
a)Presentacié curricular documentada i curriculum actualitzat. (ANNEX I1).
b)DNI, NIE o passaport, en vigor.

c)Titulacié exigida en la base segona, punt 5, aixi com els merits a que es refereix la
base cinquena de la convocatoria.

d)Per acreditar I'experiéncia en les funcions del lloc, aixi com els merits a que es
refereix la base cinquena de la convocatoria s'aportara:

-certificat de vida laboral.

-contractes i les prorrogues de contractes, certificats d'empresa signats i
segellats de prestacié de serveis amb indicacié de les funcions.

-qualsevol document que acrediti fefaentment I'experiéncia, la durada en
el lloc de treball i la categoria laboral.

e)Certificat de coneixements de llengua catalana, exigit en la base segona, punt 6,
aixi com els meérits a qué es refereix la base cinquena de la convocatdria emes per
la Direccié General de Politica Linguistica, 'EBAP o una altra entitat homologada.
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f)Autovaloracié de la relacié de mérits presentats (ANNEX 111), d'acord amb les
puntuacions establertes en la base cinquena del present document.

g)Qualsevol altra documentacié que el candidat consideri rellevant per a
l'adequada valoracié de la seva candidatura.

Els documents abans esmentats seran imprescindibles per participar en la convocatoria, no
sent objecte de valoracié aquells merits al-legats que no es detallin en la sollicitud i no
s'acreditin documentalment.

L'EPRTVIB es reserva el dret a comprovar la veracitat de la documentacié/informacié aportada,
i podra excloure automaticament del procés de seleccié les persones que hagin aportat
informacié no verag. La presentacio de la documentacié original sera requerida en el moment
de la contractacid.

3.No s'admetran aquelles sol-licituds que no duguin el segell del Departament de Recursos
Humans o que no compleixin els requisits, o que complint-los no arribessin dins del termini
establert per a la presentacio de sol-licituds.

4.Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud, i sera
responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors descriptius, com la no comunicacié durant
el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

5.Els errors de fet, materials o aritmetics, que es poguessin observar en la sol-licitud podran
esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticio de l'interessat.

6.Quan s'al-leguin equivaléncies o homologacions de titols obtinguts o estudis cursats,
aguestes circumstancies hauran d'acreditar-se documentalment. Altrament, no es tindran en
compte.

7.Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i comprovada la documentacio,
la Comissié de Selecci6 dictara una resolucié que aprovara la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb la causa d'exclusié. Els aspirants disposaran de 5 dies habils per fer-ne
reclamacions o al-legacions davant la Comissio de Seleccid, amb |'advertiment que si no es
presenta cap al-legacié en el termini de 5 dies habils, s'arxivara la sol-licitud sense més tramit i
no s'analitzara la resta de documentacié. Les reclamacions que es presentin seran resoltes en
la resoluci6 que aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses. Amb la publicacié
d'aquesta llista definitiva, es convocara per dur a terme les entrevistes personals amb una
antelacié minima de 5 dies habils. Les persones que no es presentin a l'entrevista personal
quedaran excloses del procés.

8.Les llistes provisionals i definitives es publicaran a la pagina web de 'EPRTVIB (apartat
Corporatiu - Tauler d'anuncis). Amb la publicacié d'aquestes resolucions a la pagina web de
I'Ens, es consideraran efectuades amb caracter general les corresponents notificacions als
interessats.

9.Per assegurar la confidencialitat de les dades de caracter temporal dels aspirants, en el
moment de formalitzar-ne la sol-licitud se'ls lliurara un codi que sera el que utilitzaran durant
el procés per a la publicacid de les Ilistes.
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Cinquena. Procés de seleccié

Les Bases de la convocatoria es publicaran a la pagina web de I'Ens (apartat Corporatiu - Tauler
d'anuncis) i en el BOIB.

La selecci6 dels aspirants s'efectua mitjangant:
A. Valoracié de merits:
1.Experiéncia professional (maxim 50 punts):

Per haver treballat en tasques relacionades amb el llac de treball que es convoca
s'atorga la puntuacio segiient:

a)Per serveis prestats en el sector pablic o en el sector privat: 1 punt per cada mes
acreditat, amb un maxim de 50 punts.

b)Practiques becades o formatives. La valoracié maxima per a aquest concepte és
de 5 punts. Haver realitzat beques o practiques formatives en qualsevol
administracié publica i/o del Sector Public Instrumental en la mateixa categoria
professional i desenvolupant-ne funcions similars. Per cada 200 hores d'activitats
prestades: 0,5 punts. La fraccié es valorara proporcionalment

2.Titulacié (maxim 40 punts):

Disposar de titulacié superior a l'exigida com a requisit en la base segona d'aguesta
convocatdria, sense que en cap cas se’n pugui valorar I'acreditacié com a requisit. El barem de
titulacio és el seglient:

a)Titulacié universitaria oficial, sempre que no s'hagi tingut en compte com a requisit, maxim
25 punts:

- Titol de llicenciat o grau universitari d'enginyeria informatica, enginyeria electronica,
enginyeria en telecomunicacio o equivalents: 25 punts.

- Titol de diplomat universitari d'enginyeria informatica, enginyeria electronica, enginyeria
en telecomunicacié o equivalents: 20 punts.

- Titol universitari de postgrau o master en |'area de sistemes o equivalent: la valoracié es
fara atorgant 0,20 punts per cada crédit LRU i a ra6 de 0,60 punts per cada credit ECTS,
amb un maxim de 15 punts.

- Altres titulacions universitaries oficials relacionades amb el lloc de treball (doctorats,
masters, postgraus i especialitats universitaries): la valoracié es fara atorgant 0,12 punts
per cada crédit LRU i a rad de 0,37 punts per cada crédit ECTS, amb un maxim de 14 punts.

b)Cursos oficials relacionats amb el lloc de treball (cada 10 hores, 1 punt): max. 5 punts. La
valoracio es fara d'acord amb la segiient distribucid: cada 10 hores, 1 punt, i proporcionalment
si el curs té una durada inferior/superior a 10 hores.

Els certificats o diplomes que no especifiquin les hores de durada es computaran amb un
maxim de 2 hores.
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No es valoraran les certificacions de crédits obtinguts d'accions formatives, no finalitzades,
sobre matéries o assignatures que corresponguin a una carrera universitaria, masters o
doctorats.

¢)Haver impartit cursos relacionats amb els continguts de la placa a la qual s'opta, es valorara a
ra6 de 0,10 punts per cada credit o per cada 25 hores de formacié impartida. Si no s'especifica
la durada, es valorara 0,05 punts. Fins a un maxim de 2 punts.

d)Coneixement d'idiomes (maxim 8 punts):
Catala (maxim 4 punts):
Certificat C1 o equivalent: 3 punts
Certificat C2 o equivalent: 4 punts
Anglés (maxim 4 punts):
Certificat B1 o equivalent: 1 punt
Certificat B2 o equivalent: 2 punts
Certificat C1 o equivalent: 3 punts
Certificat C2 o equivalent: 4 punts

Només es valorara el certificat de més nivell. Només seran valids els certificats de I'Escola
Oficial d'ldiomes, els titols propis d'universitats i els homologats per I'Alta Inspeccié del
Ministeri d'Administracions Publiques.

B. Entrevista personal (maxim 10 punts):

Aquesta entrevista estara relacionada amb els aspectes, continguts i funcions del lloc de
treball que es convoca.

Els candidats seran convocats a través de la web d'IB3 i a través de l'adreca de correu
electronic facilitada amb un minim de 5 dies habils d'antelacié. Les persones que no es
presentin el dia i I'hora que s'assenyali per a I'entrevista quedaran excloses
automaticament del procés.

Sisena. Qualificacio final del procés de seleccid

La qualificacio final vindra determinada per la suma dels resultats obtinguts en el barem de
meérits i en I'entrevista.

La puntuacio ordenada de major a menor, determinara el nimero d'ordre obtingut pels
aspirants en el procés de seleccié.

En cas d'empat en les puntuacions finals entre els candidats, s'establiran els criteris de
valoracio segiients per a efectuar-ne el desempat:

a)major puntuacié en la valoracio de mérits

b)major puntuacid en I'entrevista personal
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Si, finalment, persisteix I'empat, es dura a terme un sorteig.

El tribunal podra declarar desert el procés si cap de les persones aspirants obtingués una
puntuacio global igual o superior a 50 punts.

Setena. Proposta de la Comissi6 de Seleccio

Finalitzat el procés selectiu, la Comissié de Seleccié publicara en la pagina web de I'Ens el llistat
provisional de la puntuacié total dels aspirants, ordenada de major a menor, que determinara
el nombre d'ordre de cada candidat obtingut en el procés de seleccid.

Els candidats disposen de 5 dies habils per a presentar-hi reclamacions. Transcorregut el
termini, la Comissio elevara a la Direccié General de 'EPRTVIB la proposta de contractacio a
favor de la persona seleccionada, per haver obtingut la major puntuacid, aixi com la borsa de
treball definitiva per a futures contractacions per rigorés ordre de puntuacié obtinguda. La
llista definitiva es publicara a la web de I'Ens, i es cloura aquest moment el procés de seleccid.

Vuitena. Funcionament de la borsa de treball

Quan, per a futures necessitats urgents i inajornables del servei, degudament justificades, es
requereixi la contractacié temporal d'un/a técnic/a informatic/a, es procedira a la crida del
candidat de la borsa de treball amb major puntuacid i per estricte ordre en la llista.

La crida es fara a totes les persones que estiguin en la borsa de treball, a través de |'adreca de
correu electronic i teléfon que ens hagi indicat en la instancia i es donara un termini maxim de
24 hores, des de I'enviament del correu electronic, perqué n’accepti o en rebutgi l'oferta. Es
contractara el candidat amb major puntuacio.

S'excloura de la borsa el candidat que hagi renunciat o rebutjat algun oferiment de
contractaci6 sense justificacio, que no s'incorpori al lloc de treball després de I'acceptacio de
I'oferta, aixi com el candidat que no hagi superat el periode de prova (una vegada incorporat).

S'entenen com a causes justificades per no acceptar I'oferta, que el candidat es trobi en alguna
de les situacions segiients:

a)incapacitat temporal, embaras, llicéncia per maternitat, paternitat,
adopcié o acolliment.

b)Circumstancies personals greus que han tingut lloc en un perfode no
superior a 15 dies habils abans de la data en queé es fa I'oferta o es produeix
la incorporacio.

c)Tenir un contracte en vigor amb millors condicions.

En el suposit de rentncia al lloc, per causa justificada i acreditada de c)“tenir un contracte en
vigor amb millors condicions”, l'ordre de la borsa es modificara. Passant la persona que ha
renunciat al lloc per aquest motiu, en el darrer lloc de la borsa.

Les rentncies al lloc per la resta de suposits, a) i b), justificats i acreditats documentalment,
mantindra l'ordre en la borsa.
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La borsa de treball tindra vigencia fins a la constitucié d’una nova borsa que substitueixi
I'anterior.

La inclusié dels aspirants en aquesta borsa de treball no generara cap dret de contractacid siné
l'espera de la crida per ser contractat temporalment, en funcié de les necessitats urgents i
inajornables del servei, i amb els limits de la contractacié temporal legalment establerts.

Novena. Proteccio de dades

De conformitat amb la legislacié vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal,
s'informa els candidats que es presentin a aquest procés selectiu que les dades que facilitin
seran utilitzats exclusivament amb el propdsit de gestionar la seva sol-licitud d'admissié al
procés de seleccié convocat. Aquestes dades no podran ser cedides a tercers i seran
protegides per a garantir la seva intimitat.

D'aquesta manera, s'entén que les persones candidates, el moment en qué sol-licitin ser
incloses en aquest procés selectiu, presten el seu consentiment exprés per a aquest proposit.

Es pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades en la politica de
privacitat aplicable a processos de seleccié disponible a https://ib3.org/tauler-danuncis

Desena. Régim de recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per a resoldre les controvérsies derivades
d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié
social, sense que es pugui interposar recurs en via administrativa ni reclamacié prévia a la via
judicial social, sense perjudici que es pugui presentar una reclamacié davant I'drgan que dicta
aquestes bases.

Santa Ponga 11 de Juny de 2021
iy nse rat

{’

Directa ﬁ%eral‘&@(ns Public de Radiotelevisid de les Illes Balears
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ANNEX | — SOL-LICITUD D’ADMISSIO

CODI

DATA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUD

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE
NOM
TELEFON DE CONTACTE CORREU ELECTRONIC

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE:

] TECNIC/A INFORMATIC/A | LA FORMACIO D'UNA BORSA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL

SIGNATURA

JResguard per a l'interessat copl

DATA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUD

Informacid basica sobre privacitat
Responsable: ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS

Finalitat: Gestionar la seva sol-licitud d'admissid al procés de seleccid convocat.

Drets:Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, i també altres drets com s’explica a la informacio addicional
Informacié addicional: Pot consultar informacid addicional I detallada sobre Proteccic de Dades en la politica de
privacitat aplicable a processos de seleccié, disponible a https://ib3.org/tauler-danuncis

RESGUARD DE LA SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE TECNIC/A
INFORMATIC/A | LA FORMACIO D’UNA BORSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
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ANNEX Il - PRESENTACIO CURRICULAR

Llinatges Nom

DNI Data de naixement : Nacionalitat

Adreca Num. Pis/porta

Codi postal Localitat

Teléfon Correu electronic

REQUISITS:
7] DNI/ NIE.
[ Titulacid requerida segons el punt 5 de la base segona.
0 Certificat de coneixement de llengua catalana: certificat del nivell B2.

LI Manifest no incérrer en alguna de les causes d'incompatibilitat establertes per la
legislacid vigent.

La persona sotasignat envia, adjunts, el curriculum documentat, la relacié dels merits i
I'autobaremacié dels merits esmentats per a participar a la seleccié de I'oferta de ocupacié
per a la categoria de técnic informatic i la formacié d’una borsa de treball de técnics
informatics per a contractacions laborals temporals.

Data i signatura

Informacicé basica sobre privacitat

Responsable; ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS

Finalitat: Gestionar la seva sol licitud d’admissic al procés de seleccié convocat,

Drets:Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, i també allres drets com s’explica a la informacié addicional
Informacié addicional: Pot consultar informacié addicional i detallada sobre Proteccid de Dades en la politica de privacitat
aplicable a processos de seleccid, disponible a https://ib3.org/tauler-danuncis
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ANNEX Ill - AUTOBAREMACIO DE LA RELACIO DE MERITS
Relacié de mérits aportats:

Els documents aniran ordenats correlativament i han de coincidir el nimero d’ordre amb el
nGimero apuntat a cada document que s'adjunta:

. Document Num. Puntuacio dels

!
d’ordre hores meérits
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